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ANEXO IV DO EDITAL N°52/2023 - PROGESP
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL C

ASSISTENTE DE ALUNO

1. Lei n® 9.394, de 20/12/96: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Titulo I — Da
Educacdo; - Titulo IV — Da Organizacdo da Educacdo Nacional: artigos 11, 18, 19 e 20; - Titulo V —
Dos Niveis e Modalidades de Educacdo e Ensino: Capitulo | — Da Composicdo dos Niveis
Escolares; Capitulo Il — Da Educacdo Bésica: Secdes I, II, Il e V: artigos 21, 22 a 28; 29 a 31; 32 a
34; 37 e 38; Capitulo V — Da Educacao Especial: artigos 58 a 60. Lei N° 8.069, de 13/07/90 —
Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: Titulo I- Das
Disposicdes Preliminares; Titulo 11- Capitulo Il Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade;
Capitulo IV Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; PARTE ESPECIAL - Titulo
I1l: Capitulo | Da Pratica de Ato Infracional; Capitulo Il Dos Direitos Individuais. 2.
Desenvolvimento Humano: educacdo e sociedade. 3. Relagbes Interpessoais: processo de
comunicacdo; relacdes de trabalho. 4. Cotidiano escolar: disciplina e indisciplina; violéncia; gestdo
de conflitos.

NIVEL D

ASSISTENTE EM ADMINISTRA(;AO

1. NocGes de Direito Constitucional: 1.1 Principios fundamentais — Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. 1.2 Da organizacdo do Estado: da
organizacdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos
Municipios. 1.3 Da Administracdo Publica: Disposicdes gerais; dos servidores publicos. 1.4 Da
Organizacdo dos Poderes: Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica;
Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo
legislativo; da fiscalizacdo contabil; financeira e orcamentaria. 2. NocGes de Direito Administrativo:
2.1. Nogbes de organizagcdo administrativa. 2.2 Principios administrativos implicitos. 2.3
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 2.4 Ato administrativo: conceito,
classificacdo dos atos administrativos. Formacdo e efeitos. Extin¢do, revogacdo, invalidacdo e
convalidagdo. Requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 2.5 Agentes publicos: espécies e
classificacdo, cargo, emprego e funcéo publicos. 2.6 Poderes administrativos: Poderes hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 2.7 Lei n® 14.133/2021 — Licitacéo:
Principios, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. 2.8 Lei n°® 9.784 de 29 de janeiro de 1999:
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Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. 3. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial: 3.1 Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos,
emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); 3.2 O Padrdo Oficio; Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (ata, certiddo, circular, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento). 4. NocOes basicas sobre os sistemas do Governo Federal: SIAPE, SIAFI, SIASG,
SCDP, SIMEC, SISP e CADIN. 4.1 Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico
Federal — SIASS (Decreto n° 6.833/2009). 5. Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRR
(PDI 2021-2025). 5.1 Objetivos institucionais. 5.2 Perfil do egresso. 5.3 Misséo. 5.4 Diretrizes. 5.5
Perfil do corpo docente. 5.6 Organizagdo administrativa da Instituicdo. 6. Noc¢des de Administragao
Financeira e Orcamentaria Publica: 6.1 Orcamento publico: Conceito, principios orcamentarios, o
orcamento publico no Brasil. 6.2 Plano Plurianual na Constituicdo Federal. 6.3 Diretrizes
orcamentarias na Constituicdo Federal. 6.4 Orcamento anual na Constituicdo Federal. 6.5
Programacdo, execucdo e controle de recursos orcamentarios e financeiros. 6.6 Empenho,
liquidacdo e pagamento da despesa. 6.7 Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: 1.1 Estatica patrimonial. 1.2. Plano de contas. 1.3. Procedimentos contabeis
basicos: método das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; formulas de lancamento. 1.4. As
variacbes do patriménio liquido. 1.5. Registro das operacOes tipicas de uma empresa. 1.6.
Operacbes com mercadorias. 1.7. Balango patrimonial. 1.8. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. 1.9. Outras demonstracGes contabeis segundo a Lei 6.404/76, a Lei 11.638/07 e demais
atualizagOes. 1.10. reservas e provisdes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; 2. Contabilidade
Publica: 2.1. Sistema orcamentério; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de
compensacdo e campo de atuacdo, nocdes gerais. 2.2 Orcamento publico. 2.3. Receita publica:
classificacdo legal da receita orcamentaria; receita extra-orcamentaria; receitas intra-orcamentarias;
estagios da receita publica; quitacdes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicoes
de receitas. 2.4. Despesa publica: classificacdo legal da despesa orcamentaria; despesa extra-
orcamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores. 2.5. Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio
da competéncia) e escrituracdo na Contabilidade Publica. 2.6. Regime de adiantamento. 2.7.
Patrimonio publico. 2.8. Créditos adicionais. 2.9. Levantamento de balancos: balan¢o orgcamentério;
balango financeiro; balanco patrimonial e demonstracao das variagdes patrimoniais.

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Anélise de solo, adubacéo e Irrigacdo: 1.1 Técnica de coleta de solos, interpretacdo de analise de
solo, recomendacdes de correcdo e adubacdo do solo, métodos de irrigacéo e rega, conservacao do
solo. 2. Conhecimentos gerais de forragicultura e pastagens: 2.1 Principais forrageiras de pastejo e
corte, tipos de manejo de pastagens, dimensionamento de pastagens e ajuste de lotacao, processo de
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conservacdo de forragens, tipos de silos. 3. Conhecimentos gerais de planejamento, organizacéo e
controle de préticas de atividades agropecuérias. 4. Conhecimentos gerais de zootecnia: 4.1
Sistemas de criacdo e aspectos gerais na Bovinocultura, Ovinocultura, Caprinocultura, Piscicultura,
Suinocultura, Avicultura, Equideocultura, Cunicultura. 5. Nocdes de alimentos e alimentagédo
animal: 5.1 tipos de alimentos concentrados (energéticos e proteicos) e volumosos, suplementos
minerais e vitaminicos, aditivos alimentares, procedimentos e manejo alimentar de animais de
producdo e equinos. 6. NocOes de sanidade animal: 6.1 Conhecimentos basicos na identificacdo de
animais enfermos e ocorréncia de doencas. 6.2 Métodos de contencdo fisica de animais,
higienizacdo de feridas, cuidados basicos com animais recém-nascidos, vacinagdes e vacinas,
manipulacdo e aplicacdo de medicamentos em animais de produgdo e equinos. 6.3 Conceitos
bésicos de procedimentos de necropsia. 6.4 Conhecimentos basicos de salde publica relativos a
producdo animal. 7. InstalacBes e equipamentos: 7.1 tipos de instalaces e equipamentos utilizados
na criacdo de animais de producdo e equinos, limpeza e desinfeccdo de instalacdes e equipamentos.
7.2 Construcdo e manejo de esterqueiras. 8. Noc¢des de higiene e de seguranca individual e coletiva:
8.1 procedimentos de higiene pessoal e higienizacdo dos animais, equipamentos de protecao
individual e coletivo no manejo com animais.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: BIOLOGIA

1. Materiais de laboratério: 1.1 Nomenclatura e identificacdo de vidrarias. 1.2 Conhecimento dos
aparelhos e equipamentos de laboratdrio pertinentes a area de atuacdo. 2. Sistemas de seguranca em
laboratérios Normas e procedimentos basicos. 3. Equipamentos de protecdo individual: 3.1
Prevencdo a acidentes; limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental. 4. Descarte de
materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas. 5. Biosseguranca em
laboratério. 6. Biologia Celular e Molecular: 6.1 Conceitos basicos de imunologia. 6.2 Estrutura,
funcdo e producdo de anticorpos. 6.3 Testes-soroldgicos. 6.4 Sistemas de grupos sanguineos. 6.5
Parasitologia e Microbiologia. 6.6 Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. 6.7 Caracteristica e
mecanismo de infec¢des causadas por virus, bactérias e protozoarios. 6.8 Anatomia e Fisiologia
Humana. 6.9 Histologia e Embriologia. 6.10 Genética Geral. 7. Fundamentos da biologia: 7.1
Nocdes de ecologia, biologia celular e molecular, genética e botanica e zoologia. 8. Histologia
animal e vegetal: 8.1 Caracteristicas gerais dos tecidos. 9. Técnicas de coletas e preparo de
materiais biologicos, microbioldgicos, hematoldgicos, botanicos e zooldgicos. 10. Microscopia
Optica. 11. Identificacdo, manuseio e preparo dos materiais para analises laboratoriais.
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NIVEL E
ADMINISTRADOR

1. Comportamento organizacional: 1.1 A Organizacdo como um sistema social. 1.2 Cultura
organizacional. 1.3 Motivacdo. 1.4 Lideranca. 1.5 Trabalho em equipe. 1.6 Comunicagdo. 1.7
Delegacgédo. 1.8 Processo decisorio nas organizacOes: decisfes programadas e ndo programadas.
Modelo racional de decisdo. Ferramentas de diagndsticos. Ferramentas e técnicas de apoio a
decisdo. Heuristicas. Tomada de decisdo em grupo. 1.9 Qualidade e Produtividade nas
Organizages. 1.10 Principio de Deming. 1.11 Relagdo cliente/fornecedor. 1.12 Principais
ferramentas da qualidade. 2. Gestdo de Conflitos: 2.1 Conceitos. 2.2 Causas dos conflitos. 2.3 2.4
Estilos de gestdo dos conflitos. 2.5 Abordagem na resolucdo de conflitos. 2.6 Efeitos do conflito. 3.
Governanca Publica: 3.1 Conceitos fundamentais. 3.2 Principios, diretrizes e niveis de analise. 3.3
Sistema de governanca. 3.4 Préaticas de governanca. 3.5 Controle e Accountabillity. 4. Gestdo de
processos: 4.1 Conceitos da abordagem por processos. 4.2 Técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos. 4.3 Construcdo e mensuracdo de indicadores de processos. 4.4 Indicadores
de desempenho na gestao de processos. 5. Gestdo de projetos: 5.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de
projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de Gestdo de Projetos. 5.3 Projetos e suas
etapas. 5.4 Gestdo de risco. 6. Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos: 6.1 Recrutamento e
selecdo de pessoal. 6.2 Cargos e salérios. 6.3 Administracdo do desempenho. 6.4 Treinamento e
desenvolvimento. 6.5 Valorizacdo e reconhecimento. 6.6 Gestdo por competéncias. 6.7 Indicadores
de desempenho em gestdo de pessoas. 6.8 Gestdo estratégica de pessoas. 7. Planejamento
Organizacional: 7.1 Planejamento estratégico, tatico e operacional. 7.2 Ferramentas de analise de
ambiente interno e externo. 7.3 Planejamento Estratégico Situacional(PES). 8. Administracdo de
materiais: 8.1 Conceitos fundamentais, controle de estoques, classificagdo ABC. 8.2 Calculos
fundamentais em gestdo de estoques: tempo de reposicdo, ponto de pedido, giro de estoque, custo
de manutencdo do estoque, lote econbémico de compra, nimero de pedidos. 9. Direito
Administrativo: 9.1 Poderes e deveres do Administrador Publico. 9.2 Improbidade Administrativa.
9.3 Responsabilidade civil da Administracdo Publica. 9.4 Controle da Administracdo Publica. 9.5
Tipos e formas de controle: Controle interno e externo; Controle pelos Tribunais de Contas;
Controle Judiciério. 9.6 Etica e Cadigo de Conduta. 9.7 Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacdo, efeitos. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do contrato: direito e obrigacdo
das partes, acompanhamento, inexecu¢do do contrato: causas justificadoras, consequéncias da
inexecucdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. 10. Orcamento publico: Principios
orcamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Emendas ao Orcamento. Conceito,
categorias de classificacdo e estigios da receita e da despesa publicas. Créditos ordinarios e
adicionais. Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira. Descentralizacdo orgcamentaria e
financeira. Acompanhamento da execucdo. Sistemas de informagfes orcamentarias. Divida ativa.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 11.
Normas para licitagbes e contratos da administracdo publica: lei 14.133/2021. DECRETO N°
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10.818, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. PORTARIA SEGES/ME N° 8.678, DE 19 DE JULHO
DE 2021. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021.
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 75, DE 13 DE AGOSTO DE 2021. DECRETO N°
10.947, DE 25 DE JANEIRO DE 2022. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE
AGOSTO DE 2022. INSTRUCAO NORMATIVA CGNOR/ME N° 81, DE 25 DE NOVEMBRO
DE 2022.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO

1. NocgOes gerais sobre computadores: 1.1 Barramento, processador, memdria, E/S.2. 1.2
Linguagens de programacgdo: compiladores e interpretadores, sistemas de numeragdo e
representacdo de dados, aritmética computacional. 2. Sistemas operacionais: 2.1 Funcbes basicas,
sistemas de arquivos e gerenciamento de memoria, entradas e saidas de dados. 3. Redes de
computadores: 3.1 fundamentos de comunicacdo de dados, meios fisicos, servicos de comunicacéo,
redes locais e redes geograficamente distribuidas, arquitetura TCP/IP, protocolos e servigos. 4.
Conceitos bésicos sobre desenvolvimento e manutencdo de sistemas e aplicagdes. 5. Administracdo
de sistemas Windows e Unix/Linux: 5.1 Instalacdo de sistemas operacionais, particionamento de
disco, dual boot, comandos basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usuarios, contas e
grupos de usudrios, instalacdo de software, atualizacbes e manutencdo do sistema, configuracdo em
rede, ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca de software, software livre, codigo
aberto. 6. Redes de computadores: 6.1 Acesso remoto, topologia de redes, equipamentos de
interconexdo (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso wireless), cabeamento estruturado. 6.2
Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuracdo de redes IP, principios basicos de roteamento,
CIDR, redes wireless 80211a/b/g/n, NAT, VLANS. 6.3 Servicos de telefonia VolIP e instalacdo nas
plataformas Windows e Linux. 7. Seguranca de sistemas: 7.1 Autenticacao e autorizacgdo, firewalls,
antivirus, IDS, malwares, VPN, certificados digitais, chaves publicas e privadas, protocolos de
seguranca. 8. Nogdes gerais sobre banco de dados: 8.1 Conhecimento basico em banco de dados,
modelagem relacional de dados, sistemas de gerenciamento de banco de dados relacional,
estruturacao e gerenciamento de banco de dados.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Ciéncias dos materiais: 1.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes,
resistivos e magnéticos. 2. Eletricidade: 2.1 Resistor, capacitor e indutor em CC e CA; 2.2 Leis de
Kirchhoff; 2.3 Associacao de resistores, capacitores, indutores e impedancias; 2.3 Poténcias ativa,
reativa e aparente; 2.4 Resolugdo de circuitos com uma e duas malhas; 2.4 sistemas trifasicos
equilibrados e ndo-equilibrados; 2.5 leis basicas do eletromagnetismo; 2.6 Solugédo de circuitos no
dominio do tempo e da frequéncia (transformada de Laplace). 3. Eletronica: 3.1 Fontes de
alimentacdo lineares e chaveadas; 3.2 Eletronica de poténcia: tiristores, circuitos de disparo de
tiristores e circuitos de controle de poténcia; 3.3 Acionamento de cargas indutivas por transistor; 3.4
caracteristicas e especificacfes de IGBT. 4. Sistemas de comunicacdo: 4.1 Comunicacdo analdgica
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e digital; 4.2 Redes de computadores; comunicagdo Optica. 5. Instrumentos de medidas elétricas: 5.1
Multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscopio. 5.2 Maquinas elétricas: funcionamento,
caracteristicas, ensaio e aplica¢des de geradores e motores CC e CA (monofasico e trifasico) e de
transformadores (monofésico e trifasico); 5.3 Transformadores de corrente e de tensdo elétrica;
controle de velocidade de motor CC por PWM. 6. Equipamentos eletromecanicos: 6.1
Transformadores de poténcia, religadores automaticos, seccionadores, reguladores automaticos de
tensao, baterias, chaves fusiveis, grupos motor-geradores, chaves de transferéncia automatica, relés
eletromecénicos. 7. SubestacOes elétricas: 7.1 Tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de
acionamento e de protecdo. 8. Instalagdes elétricas prediais: 8.1 NBR 5410; 8.2 Dispositivos de
comando (interruptor, sensor de presenca, relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizacdo e
minuteria); 8.3 Diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento de
condutores, eletrodutos e dispositivos de protecéo (fusiveis, disjuntores, DR e DPS); curto-circuito
e seletividade. 9. Luminotécnica: 9.1 Caracteristicas técnicas e aplicacGes de lampada, métodos de
dimensionamento de iluminacdo interna e externa. 9.2 Sistema de protecdo contra descargas
atmosfeéricas (SPDA). 10. Automacdo predial: 10.1 Circuitos de comandos elétricos, acionamento
de motores elétricos, sistemas de controle eletropneumatico e eletrohidraulico, CLP. 11.
Microcontroladores: 11.1 Arquitetura do ESP32, configuracdo da IDE Arduino para ESP32,
comandos de entrada e saida (digital, anal6gica e PWM), estruturas de controle (if/else e while).
NR10: 11.2 Seguranga em instalacOes e servigos em eletricidade. 12. Qualidade da energia elétrica:
disturbios na rede elétrica, harmonicos, correcdo do fator de poténcia, dispositivos de protecdo
contra surtos. 13. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos (NBR
9050). 14. Legislacdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificacdes.
15. Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construcdo civil (NR-18 atualizada e NR-24
atualizada) e aos equipamentos, projetos e servicos com eletricidade (NR-10 atualizada e NR-12
atualizada).

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Politicas Publicas Educacionais: 1.1 Lei N° 9.394/1996 (Diretrizes de Bases da Educacdo
Nacional); Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo. 2. Lei N° 10.861/2004
(Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES). Plano Nacional de Educacéo -
PNE Lei n° 13.005/2014; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). 3. Plano de Desenvolvimento
da Educacdo (PDE): 3.1 Politicas publicas para a Educacdo Superior. 3.2 Politicas de acbes
afirmativas na Educacdo Superior Brasileira. 3.3 Financiamento da Educagdo Superior. 3.4 Gestao
Democratica. 3.5 Gestdo Pedagdgica no ensino superior. 3.6 O ensino, a aprendizagem e a formacao
profissional na Educacdo Superior. 4. Planejamento Educacional: 4.1 Conceito de planejamento;
caracteristicas e principios de planejamento; elaboracao e execucao; 4.2 Projeto Politico Pedagdgico
(concepcdo, formulagéo, construcdo, gestdo e avaliagdo). 5. Sistema Educacional: 5.1 A Educagéo
Superior no Brasil: conceito, finalidades, modelos e estrutura. 5.2 A Universidade do Século XXI.
5.3 A Educacdo Superior e o Plano Nacional de Educacédo. 5.4 Gestdo e Coordenagdo de Processos
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Educativos, Elaboracdo, Desenvolvimento e Avaliacdo de Projetos. 6. Projetos de Ensino, Pesquisa
e Extensdo: 6.1 Conceitos, caracteristicas; tipos de pesquisa, abordagem de pesquisa; 6.2 Conceito e
especificidade dos projetos de ensino; 6.3 Implantagéo e avaliagdo de planos e projetos de ensino,
extensdo e pesquisa. 7. Fundamentos psicologicos da aprendizagem: 7.1 As contribui¢Ges da Escola
Condutista, da Aprendizagem Significativa, da Aprendizagem Colaborativa. Metacognicao. 8.
Avaliacdo da Educacdo Superior: 8.1 Conceitos e especificidades da avaliacdo superior; processos,
acompanhamento, avaliacao e registro. 8.2 Avaliacdo institucional e da aprendizagem. 8.3 Sistema
Nacional de Avaliagdo Superior: SINAES. 8.4 O exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE). 9. A problemética da evasdo na Universidade. 10. Estatistica aplicada ao contexto
educacional.

BIBLIOTECARIO

1. Biblioteconomia: 1.1 Conceitos e finalidades. 2. Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao:
conceitos e finalidades. 3. Preparacdo de guias de bibliotecas, centro de informacbes e de
documentacdo. 4. Tipos de bibliotecas: 4.1 Escolar, especializada, publica e universitaria. 5.
Processos e técnicas de tratamento: 5.1 Catalogacdo descritiva (AACR2), RDA, Dublin Core,
livros, artigos, CD-ROM, fitas. 5.2 Principios. Estrutura. 5.3 Normas técnicas de referéncia. 5.4
Classificacdo Decimal Universal (CDU). 5.6 Tabela de Cutter. 6. Indexacdo de documentos. 7.
Linguagem documentéria: 7.1 Descritores elaboracdo de tesauro, vocabulario controlado. 8.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas e centros de documentacdo. Preparacdo de indices. 9.
Normas técnicas para a area de documentacdo: 9.1 Normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). 9.2 Referéncia bibliografica (ABNT 6023). 9.3 Numeracdo progressiva (ABNT
6024). 9.4 Sumarios (ABNT 6027). 9.5 Resumo (ABNT 6028). 9.6 Apresentacao de livros (ABNT
6029). 9.7 Apresentacdo de citacbes (ABNT 10520). 9.8 Lombada de livro (ABNT 12225). 9.9
Método para anélise de documentos (ABNT 12676). 9.10 Apresentacdo trabalhos académicos
(ABNT 14724). 10. Servigo de referéncia: 10.1 Organizacdo de servigo de alerta. 10.2
Disseminacdo seletiva da informacdo e marketing em bibliotecas. 11. Novas tecnologias: 11.1
Tecnologias da informacdo aplicadas a gestdo de acervos bibliografico e documental: web.2,
bibliotecas digitais/virtuais, Repositorios digitais, redes sociais, bases de dados, webQualis,Sistema
Eletrénico de Editoracdo de Revistas (SEER), D-Space - Sistema para criacdo e implementacdo de
repositorios digitais. 12. Referéncia bibliografica: 12.1 Conceituacdo, teoria, classificacéo,
histrico. 12.2 Norma ABNT 6023. 12.3 Estratégias de busca de informacdo. 12.4 Recuperacdo de
Informacdo. 12.5 Planejamento e etapas de elaboracéo da busca. 13. Atendimento ao usuério: 13.1
Uso e acesso a bases de dados e fontes de informacéo on-line. 14. Automacgdo: 14.1 MARC 21. ISO
2709. 14.2 PROTOCOLO Z39.50. 14.3. Banco de Dados. 14.4 Planejamento da automacdo de
bibliotecas. 14.5 Sistemas informatizados nacionais e internacionais. 15. Informatica para
bibliotecas. 16. Controle e producgéo: 16.1 Nocoes de bibliometria. 16.2 Controle do acervo. 16.3
Estudo de usuario: Métodos e abordagens. 16.4 Necessidades de Informagéo.
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NUTRICIONISTA

1. Nutricio Humana: 1.1 Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, biodisponibilidade,
necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida: gestacdo, lactacdo, aleitamento materno,
infancia, adolescéncia, adultos e idosos. 1.2 Piramide alimentar. 2. Nutricdo Clinica e Ambulatorial:
2.1 Educacédo Nutricional e Alimentar. 2.2 Avaliagdo do estado nutricional e metabolico: triagem de
risco nutricional, método da histéria nutricional global, método dietético, método exame fisico
nutricional, método antropométrico de composicdo corporal, método exame bioquimico,
instrumentos integrados de avaliacdo, bioimpedancia, recomendacfes e calculos das necessidades
nutricionais. 2.3 Conduta dietoterdpica nas doencas cronicas nao transmissiveis: doencas
cardiovasculares (cerebrovasculares, isquémicas), neoplasias, desordens enddcrinas, doencas
respiratorias cronicas, diabetes mellitus e obesidade. 2.4 Interacdo Farmacos x Nutrientes. 3.
Alimentacdo Coletiva: 3.1 Planejamento fisico, funcional e administracdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. 3.2 Gestdo de recursos humanos; compras, custos, salde e seguranca no
trabalho. 3.3 Planejamento de cardépios. 3.4 Manejo de residuos alimentares e ndo alimentares. 3.5
Garantia de qualidade na producdo de refeicGes. 3.6 Boas préaticas de fabricacdo de alimentos:
procedimentos operacionais padronizados. 3.7 Legislacdo aplicada a vigilancia sanitaria dos
alimentos. 3.8 Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 4. Técnica dietética:
4.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos. 4.2 Selecdo, recebimento,
armazenamento, métodos de pré-preparo e preparo, fichas técnicas, analise sensorial, grupos de
alimentos e alimentos regionais. 5. Ciéncia e Tecnologia de Alimentos: 5.1 Estudo bromatoldgico
dos alimentos - leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas,
frutas e bebidas, propriedades fisico-quimicas dos alimentos, condi¢Bes higiénico-sanitarias e
manipulacdes de alimentos, conservacdo de alimentos, transmissdo de doencas pelos alimentos,
intoxicacbes e infeccBes alimentares. 6. Salde Coletiva: 6.1 SUS. 6.2 Cenario epidemioldgico
nutricional brasileiro. 6.3 Atencdo Basica em Salde; Soberania e Seguranca Alimentar e
Nutricional. 6.4 Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo - PNAN. 6.5 Politica Nacional de
Atencdo Hospitalar - PNHOSP. 6.6 Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE. 6.7
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT. 6.8 Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SISAN. 6.9 Marco de referéncia de Educagdo Alimentar e Nutricional. 7. Etica e
Legislacéo profissional.

PSICOLOGO

1. Etica profissional: 1.1 Codigo de ética profissional do psicélogo (a). 2. Avaliacdo psicoldgica e
psicodiagnostico: 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliagéo:
critérios de selecdo, avaliacao e interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos,
pareceres e relatdrios psicologicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica. 3. Teorias e
técnicas psicoterapicas: 3.1 fundamentos da psicologia clinica, grupal, de casal e de familia, com
criangas, adolescentes e adultos. 4. Psicologia do desenvolvimento: 4.1 desenvolvimento tipico e
neurodivergente, atencdo as familias e as criancas em situacdo de vulnerabilidade. 5.
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Psicopatologia: 5.1 TDAH e Transtornos Disruptivos. 5.2 Transtornos de Ansiedade, do Espectro
Obsessivo-compulsivo, Pos-trauméaticos e Dissociativos. 5.3 Transtornos da Infancia e
Adolescéncia. Transtornos Alimentares. 5.4 Transtornos do Humor. 5.5 Transtornos
Neurocognitivos. 5.6 Transtornos do Neurodesenvolvimento. 5.7 Transtornos da Personalidade. 6.
Psicologia da saude: 6.1 Processo saude-doenca. Teorias € manejos do estresse. 6.2 Teorias e
manejo da dor. 6.3 Acles béasicas de saude: promocao, prevencdo e reabilitacdo. 6.4 Niveis de
atencdo a salde. 6.5 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em
salde. 6.6 O papel do psicologo na equipe de cuidados bésicos a saude. 6.7 Saude do trabalhador. 7.
Psicologia institucional e comunitaria: 7.1 Promogdo da salde comunitaria como paradigma
reestruturante de intervencdo. 7.2 Objetivos, métodos e técnicas de intervencdo do psicologo no
campo institucional. 8. Psicologia escolar: 8.1 Dimensdo ético-politica da atuacdo da(0)
psicologa(o) na educacdo basica. 8.2 A psicologia e a escola. 8.3 Possibilidades de atuacdo da (0)
psicologa (0) na educagdo basica. 9. Politicas Publicas Educacionais: 9.1 Lei N° 9.394/1996
(Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional). 9.2 Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990: Titulo I-
Das Disposi¢oes Preliminares; Titulo 1l- Dos Direitos Fundamentais, Capitulo I Do Direito a Vida e
a Saude; Capitulo 11 Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Capitulo IV Do Direito a

Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; Titulo Ill- Da Prevenc¢do, Capitulo | DisposicGes
Gerais; Capitulo Il Da Prevencdo Especial, Secdo | Da informacdo, Cultura, Lazer, Esportes,
Diversdes e Espetaculos; Parte Especial Titulo I- Da Politica de Atendimento, Capitulo |

Disposigdes Gerais.

MEDICO VETERINARIO

1. Anestesiologia veterinaria de animais domésticos e silvestres, avaliacdo e controle da dor em
animais e intensivismo: 1.1 Avaliacdo e medicacdo pré-anestésica. 1.2 Classificacdo de risco
anestésico. 1.3 Farmacos indutores da anestesia. 1.4 Técnicas de manutencdo anestésica dos animais
domesticos. 1.5 Anestesia dissociativa em animais domesticos e silvestres. 1.6 Anestesia geral
inalatoria, farmacos, equipamentos e sistemas anestésicos em pequenos animais. 1.7 Anestesia
intravenosa total em cdes e gatos. 1.8 Anestesia locorregional em pequenos animais. 1.9 Principios
de ventilacdo mecénica aplicados a pequenos animais. 1.10 Técnicas anestésicas e bloqueios
locorregionais em ruminantes. 1.11 Anestesia geral de equideos, particularidades da espécie. 1.12
Monitoracdo trans anestésica em animais. 1.13 Diagndstico e controle da dor aguda. 1.14 Anestesia
do paciente geriatra. 1.15 Anestesia do paciente diabético. 1.16 Recuperacdo e complicacdes pos-
anestésicas em animais domésticos e silvestres. 1.17 Reanimacdo cardio-cérebro-pulmonar. 1.18
Manutengéo do equilibrio hidroeletrolitico e acido basico de pequenos animais. 1.19 Transfusdo
sanguinea e hemoderivados em pequenos animais. 2. Clinica médica de pequenos animais: 2.1
Prescricdo de receita. Receituario comum e de controle especial. 2.2 Avaliagéo e interpretacdo de
exames laboratoriais, de imagem e eletrocardiograficos. 2.3 Clinica médica dos sistemas
genitourinario, cardiovascular e locomotor em cdes e gatos. 3. Clinica cirlrgica de pequenos
animais: 3.1 Principios da assepsia cirdrgica, diérese, hemostasia e sintese. Paramentacdo e
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instrumentacdo cirdrgica. 3.2 Avaliacdo clinico-cirdrgica de cdes e gatos, cuidados pré e pos
operatdrios. 3.3 Cirurgias toracicas, abdominais e do sistema reprodutivo de pequenos animais.

Daniele Costa Cunha Borges
Pro-reitora de Gestdo de Pessoas



