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Edital n° 16/2023-PROGESP Boa Vista-RR, 09 de janeiro de 2023.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, mediante a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas -
PROGESP no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publica a presente CHAMADA,
para fins de CREDENCIAMENTO E SELECAO de entidades de ensino superior regularmente
constituidas e que tenham interesse em firmar com esta Universidade Acordo de Cooperagdo Técnica
para desenvolvimento de Clinica-Escola em Fisioterapia nas dependéncias da Unidade de Atengdo a
Saude da UFRR, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus anexos, tudo em
conformidade com a Lei 13.019/14 e o Decreto n°® 8726/16.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente Chamada Publica o credenciamento e sele¢do de entidades de
ensino superior regularmente constituidas para desenvolvimento de Clinica-Escola em Fisioterapia,
através da infraestrutura da Unidade de Atencao a Saude/Diretoria de Saude e Assisténcia Social -
DSAS/UFRR, por meio de acordo, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos,
tudo em conformidade com a Lei n° 13.019/14 e o Decreto n°® 8726/16.

1.2. O Acordo a que se refere este Edital ¢ aquele de que trata o art. 5° do Decreto Federal n°
8726/16, alinea VIII, e art. 2° da Lei Federal 13.019/14, constituindo-se em instrumento por meio do
qual sdo formalizadas as parcerias entre a administragdo publica federal e as organizagdes da
sociedade civil, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam
a transferéncia de recursos financeiros.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Chamamento Publico sera regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua execucao
a Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas, por meio da Comissdo Avaliadora, em Boa Vista-RR, podendo,
para o fim, publicar atos, avisos, convocagoes, comunicados e demais regulamentacdes.

2.2. Estdo aptas a participar do credenciamento e selecdo Instituicdes de Ensino Superior (IES)
regularmente constituidas que possuam curso de Bacharelado em Fisioterapia na modalidade
presencial, autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educag¢do - MEC, na cidade de Boa Vista-
Roraima, interessadas em firmar Acordo de Cooperagao para desenvolvimento de Clinica-Escola em
fisioterapia nas dependéncias da Unidade de Atengdo a Satde da UFRR.

2.3. Serao credenciadas pessoas juridicas de direito publico ou privado, com ou sem fins lucrativos,
dispostas a disponibilizar equipamentos, corpo docente, preceptores e discentes regularmente
matriculados no curso de Fisioterapia.

2.4.Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

2.4.1. Anexo I — Cronograma da Chamada Publica;
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2.4.2. Anexo II — Requerimento de Credenciamento;

2.4.3. Anexo III — Proposta de Servico;

2.4.4. Anexo IV —Lista de itens obrigatdrios da Clinica;

2.4.5. Anexo V — Infraestrutura, Patrimonio e Materiais disponiveis;
2.4.6. Anexo VI — Servigos disponiveis;

2.4.7. Anexo VII — Minuta do Acordo de Cooperagao; e

2.4.8. Anexo VIII — Plano de Trabalho;

3. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito, os termos do presente Edital, dentro do
prazo previsto no Anexo I (Cronograma).

3.2. O pedido de impugnagdo serd dirigido a Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGESP, que
julgard e respondera a impugnagao.

3.3. O pedido de impugnagdo indicard, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou falta
de clareza do item controverso.

3.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que ndo o fizer de acordo
com o estabelecido nos subitens 3.1, 3.2 ¢ 3.3.

3.5. O pedido de impugnagao sera enviado para o endereco eletronico direcao.dsas@ufrr.br .

3.6. Se, em decorréncia do julgamento, o pedido de impugnacdo for deferido, podera resultar em
retificacdo do presente Edital.

4. DA CLINICA-ESCOLA

4.1. O processo de credenciamento e selecao se destina ao preenchimento de uma vaga para que
Instituicdo de Ensino Superior se responsabilize pelo desenvolvimento de Clinica-Escola em
Fisioterapia nas dependéncias da Unidade de Atengao a Satide da UFRR.

4.2. A Clinica-Escola em Fisioterapia oferecera servigos gratuitos em fisioterapia, por meio de aulas
praticas e estagio obrigatdrio, para o publico da comunidade académica da UFRR e comunidade
externa.

4.3. A infraestrutura e os servicos de recep¢do para o funcionamento da Clinica-Escola serdo
disponibilizados pela Diretoria de Satde e Assisténcia Social — DSAS, através da Unidade de
Atenc¢do a Saude da UFRR, de acordo com sua capacidade de estrutura fisica e de profissionais,
conforme anexo V e VL.

4.4. A IES selecionada que esteja dentro dos critérios descritos neste Edital deve equipar o ginasio de
fisioterapia (descrito no Anexo V) com os equipamentos obrigatdrios constantes no Anexo IV e
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disponibilizar corpo docente, preceptores e discentes regularmente matriculados no curso de
Bacharelado em Fisioterapia para executar as atividades da Clinica-Escola, conforme divulgacao no
resultado final.

5. DAS FASES DA CHAMADA PUBLICA
5.1. Credenciamento e Habilitaciao

5.1.1. As IEs de direito publico ou privado que demonstrarem interesse em participar do presente
Chamamento, pleiteando vaga para desenvolver a Clinica-Escola em Fisioterapia, somente estarao
habilitadas ao se credenciarem, por meio do envio da documentacdo abaixo descrita (em envelope
lacrado) a Unidade de Ateng¢do a Satde, no Bloco IV, Campus Paricarana - Av. Cap. Ene Garcez, n°
2413, bairro Aeroporto, Boa Vista, RR, CEP. 69.310-000, at¢ o prazo definido no Anexo I
(Cronograma):

5.1.1.1. Requerimento de Credenciamento (Anexo II) e Proposta de Servigo (Anexo III),
devidamente preenchidos e assinados pelo (a) representante legal da IES;

5.1.1.2. Instrumento juridico que rege a IES (contrato social, estatuto), devidamente registrado, e
ultima alteragdo societdria, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°
13.019/14;

5.1.1.3. Relag¢do nominal atualizada do (s) dirigente (s) da organizag¢do da sociedade civil, conforme
o estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, de cada um deles,
acompanhados do ato de nomeagao e credenciamento;

5.1.1.4. Documento que comprove a investidura do Representante Legal no cargo que ocupa;

5.1.1.5. Comprovante de inscri¢do e situacao cadastral relativa ao CNPJ, emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que demonstra que a organiza¢do da sociedade
civil existe ha, no minimo, 3 (trés) anos, com cadastro ativo;

5.1.1.6. Prova de regularidade fiscal junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

5.1.1.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

5.1.1.8. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
5.1.1.9. Certidao de Inscrigdo Municipal;

5.1.1.10. Declaracdo de Nada Consta do SICAF;

5.1.1.11. Portarias de Reconhecimento, pelo Ministério da Educagdo - MEC, dos cursos ofertados
cujos estudantes realizardo o estagio curricular obrigatdrio; e seus respectivos Projetos Pedagogicos.

5.1.1.12. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto deste Edital de, no minimo, 1
(um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
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5.1.1.12.1. Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

5.1.1.12.2. Relatorios de atividades, com comprovagado das agdes desenvolvidas;

5.1.1.12.3. Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizac¢do da sociedade civil ou a respeito dela;

5.1.1.12.4. Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

5.1.1.12.5. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

5.1.1.12.6. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade
civil;
5.1.1.13. Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no

enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

5.1.1.14. Declaracao do representante legal da organizacdo da sociedade civil com informacao de
que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei n°® 13.019/14, as quais deverdo estar descritas no documento;

5.1.1.15. Declaracdo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia de
instalagdes e outras condigdes materiais da organiza¢ao ou sobre a previsdao de contratar ou adquirir.

5.1.1.16. Declaragao do Representante Legal da organizagdo da sociedade civil de que:
5.1.1.16.1. Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

5.1.1.16.1.1. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracao publica federal; e

5.1.1.16.1.2. Cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas acima;

5.1.1.16.2. Nao contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissao ou fun¢ao de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, at¢ o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias; e

5.1.1.16.3. Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

5.1.1.16.3.1. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracao publica federal;
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5.1.1.16.3.2. Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

5.1.1.16.3.3. Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou
contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

5.1.2. A auséncia de qualquer documento constante no item 5.1.1. acarreta na NAO HABILITACAO
da IES e, consequentemente, na sua desclassificagao.

5.1.3. A UFRR ndo se responsabiliza pela entrega em atraso nem pelo extravio de documentagao.
5.1.4. A IES se compromete a manter dentro da validade as documentacdes descritas no item 5.1.1.

5.1.5. A apresentacdo de documentacdo falsa ou inexata resultara na NAO HABILITACAO da IES
e, a qualquer tempo, na anulagdo do Termo de Acordo de Cooperacdo e dos atos dele decorrentes,
sem prejuizo das imposigdes legais cabiveis.

5.1.6. A inscri¢do neste Chamamento implica o conhecimento e a tacita aceitagdo integral de todas
condicdes estabelecidas neste Edital € em seus anexos.

5.2. Classificacao e Seleciao

5.2.1. As IEs habilitadas deverdao entregar a documentagdo descrita no item 5.1.1, para a fase de
Classificacdo e Selecdo, até o prazo definido no Anexo I (Cronograma):

5.2.2. As IEs serao CLASSIFICADAS ¢ SELECIONADAS de acordo com os critérios descritos a
seguir:

CRITERIO PONTUACAO

I — Quantidade de professores e/preceptores propostos; 1 pt por professor ou preceptor;
(Conforme sinalizado no Anexo III)

IT — Quantidade de itens obrigatérios da Clinica-Escola | Conforme somatorio de pontuagao
(Conforme lista constante no Anexo V) constante no Anexo 4.

5.2.3. A selecdo da IES para a vaga a que se refere este Edital se dara a partir da maior pontuagdo
obtida na classificagao.

5.2.3.1. Caso haja empate, serd considerado critério para a selecdo a maior pontuacdo nos itens Il e I,
respectivamente.

5.2.3.2. Persistindo o empate, serd selecionada aquela institui¢do cuja data de reconhecimento do
curso de Bacharelado em Fisioterapia for mais antiga.
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5.2.4. A auséncia de resposta da instituicdo selecionada, em até 10 (dez) dias a partir da publicacao
da classificagdo final para a formalizagdo do Acordo, dara ensejo a chamada de nova institui¢do,
seguindo a ordem da classificacao.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. Todos os resultados serdo divulgados, no site https://concursos.ufrr.br, conforme Anexo I
(Cronograma) deste Edital.

6.2. Posteriormente as fases de Credenciamento e Habilitacdo e de Classificacdo e Selecao das IEs
inscritas neste Chamamento, sera dada a possibilidade de Recurso, com prazos definidos no Anexo I
(Cronograma) deste Edital.

6.3. Os recursos deveriao ser dirigidos a Unidade de Atengdo a Saude, no Bloco IV, Campus
Paricarana - Av. Cap. Ene Garcez, n° 2413, bairro Aeroporto, Boa Vista, RR, CEP. 69.310-000, das
8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, conforme o prazo definido no Anexo I
(Cronograma).

6.4. Os recursos deverao atender as seguintes especificacoes:

6.4.1. Conter identificagdo da IES e de seu Representante Legal (nome da IES, n°® do CNPJ, nome
completo do Representante Legal, carimbo e assinatura);

6.4.2. Conter argumentagao logica e consistente;
6.4.3. Apresentar documentagdo comprobatoria de todos os argumentos apresentados;
6.4.4. Ser assinado e digitalizado, tendo, ainda, todas as paginas rubricadas.

6.5. Serdo indeferidos os recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem identificacdo, que nao
observarem a forma, o prazo e os horérios previstos neste Edital ou que ndo guardem relagdo com o
objeto desta Chamada Publica.

6.6. Em hipotese alguma serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou
recurso do resultado final.

7. DA FORMALIZACAO, VIGENCIA E PRORROGACAO DO ACORDO DE
COOPERACAO

7.1. A 1ES selecionada serd convocada para entrega e aprovagdo do Plano de Trabalho (Anexo VIII)
e formaliza¢do do Acordo de Cooperagdo, conforme Minuta (Anexo VII), de acordo com o prazo
previsto no Anexo I (Cronograma).

7.2. O Acordo de Cooperagao serd firmado pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme interesse da Administracdo Publica.

8. DAS OBRIGACOES

8.1. A UFRR compete se responsabilizar por:
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8.1.1. Garantir o acesso do corpo docente, de preceptores e discente da IES junto a Unidade de
Atencao a Saude da UFRR e suas instalagdes;

8.1.2. Ofertar estrutura predial e climatizada, compondo: ambiente de uso exclusivo da IES (ginasio
para fisioterapia) ¢ ambientes de uso conjunto com a Unidade de Atencdo a Satde da UFRR
(consultério individual, banheiros, recepcao, sala de professores, sala de apoio académico, sala de
conferéncia e copa);

8.1.3. Responsabilizar-se pelo consumo de energia e dgua para o funcionamento da Clinica-Escola de
Fisioterapia;

8.1.4. Oferecer manutengao predial, elétrica, hidraulica e de centrais de ar;

8.1.5. Garantir servigo de recep¢do (orientagdo, agendamento de consulta e gerenciamento de
pacientes na recep¢ao) aos pacientes em atendimento pela Clinica-Escola de Fisioterapia;

8.1.6. Possibilitar o didlogo entre a equipe de recepcao da Unidade de Atencao a Satide da UFRR ¢ a
IES, para realizagao dos agendamentos de atendimentos;

8.1.7. Assegurar o servigo de triagem, com equipe de enfermagem, aos pacientes atendidos pela
Clinica-Escola de Fisioterapia;

8.1.8. Realizar com o servico de limpeza geral (incluindo a disponibilizacio dos materiais
necessarios), dos espagos utilizados pela Clinica-Escola de Fisioterapia;

8.1.9. Responsabilizar-se pela abertura, manuseio e armazenamento de prontudrios dos pacientes
atendidos pela Clinica-Escola de Fisioterapia;

8.1.10. Cientificar a todos dos direitos da UFRR, bem como dos direitos e deveres adotados para a
efetivacao do Acordo de Cooperagdo, conforme instrugdes fornecidas pela IES;

8.1.11. Prezar pelo zelo dos equipamentos de aquisicdo da IES, manuseando-os apenas para cumprir
suas responsabilidades referentes a limpeza geral do ginasio de Fisioterapia.

8.2. A IES compete se responsabilizar por:

8.2.1. Equipar e mobiliar o ginasio de Fisioterapia, com os equipamentos e mobilia especifica para o
desenvolvimento da Clinica-Escola;

8.2.2. Realizar a manutenc¢ao dos equipamentos de fisioterapia de sua aquisi¢ao;

8.2.3. Prezar pelo zelo dos equipamentos de sua aquisi¢do, isentando a UFRR de responsabilizagao
por danos ou mal-uso;

8.2.4. Prezar pelo zelo do patrimonio da UFRR ao qual a IES tem acesso previsto neste Edital;

8.2.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por
seus colaboradores e estudantes, ao patrimonio da UFRR, quando da execucao do Acordo;

8.2.6. Garantir os recursos humanos necessarios para o funcionamento da Clinica-Escola, como
preceptores, professores e discentes em fisioterapia;
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8.2.7. Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas (preceptores, docentes e discentes da IES), dentro da
Clinica-Escola, e comunicar a Unidade de Atencdo a Saude da UFRR, sempre que necessario, sobre
o fluxo de profissionais e alunos atuantes no espaco;

8.2.8.0rientar os estudantes, professores e preceptores para que tenham suas condutas pautadas nos
termos do que dispde o Codigo de Etica Profissional;

8.2.9. Fornecer aos preceptores, docentes e discentes os equipamentos de prote¢do individual de uso
obrigatdrio, de acordo com a legislacdo vigente e em quantidade compativel, para o desenvolvimento
das atividades da Clinica-Escola;

8.2.10. Fiscalizar os cartdes de vacinas de cada estudante, professor e preceptor comprovando que as
vacinas estdo devidamente atualizadas, conforme orientagdo da Unidade de Atencdo a Saude da
UFRR;

8.2.11. Fornecer e solicitar a utilizagao pelos estagiarios, professores e preceptores de cracha de e
identificacdo, contendo foto, nome completo, fungdo e nome da IES;

8.2.12. Orientar, fiscalizar e garantir que os professores, preceptores € discentes cumpram, ¢ fagam
cumprir, os regulamentos e normas técnico/administrativas, de seguranca do trabalho e
biosseguranga vigentes na Unidade de Atencao a Satde da UFRR;

8.2.13. Dialogar com a equipe de recep¢do da Unidade de Ateng¢do a Satide da UFRR, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sobre o agendamento dos atendimentos, informando os
horarios disponiveis, quantidade de vagas e profissional responsavel pelo atendimento;

8.2.14. Monitorar a lista de frequéncia dos discentes em estagio curricular obrigatorio;

8.2.15. Elaborar e celebrar Termo de Compromisso de Estagio — TCE, com cada estagiario que
atuara na Clinica-Escola de Fisioterapia objeto do Acordo de Cooperagdo, o qual devera conter todas
as obrigacdes e deveres do estagio;

8.2.16. Contratar, em favor dos discentes em estagio curricular obrigatorio, seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no TCE,
isentando a UFRR de qualquer responsabilidade neste sentido;

8.2.17. Responsabilizar-se pela adog¢do das providéncias necessarias ao pleno atendimento dos
estudantes/estagiarios, em caso de acidente;

8.2.18. Disponibilizar para a Unidade de Aten¢do a Satide da UFRR, sempre que forem requisitados,
todos os documentos ¢ informag¢des necessarias relativos ao Acordo;

8.2.19. Atender, prontamente, as convocagdes para participar das reunides de avaliacdo da execucgdo
técnico/operacional do Acordo;

8.2.20. Comunicar formalmente, via oficio, quaisquer eventualidades que ocorram durante a vigéncia
do Acordo de Cooperacao;

8.2.21. Entregar relatorio parcial relativo a execu¢do do Acordo, em até 30 (trinta) dias corridos,
apos o final do semestre letivo.
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9. DA PRESTACAO DE CONTAS
9.1. A Prestacdo de Contas se dara pelos Coordenadores, em seus respectivos setores responsaveis: a

Coordenacdo de Convénios - CCONV/UFRR, ¢ /Instituicdo de Ensino, de dois
modos:

a) anualmente, com apresenta¢do de Relatorio Parcial de Execucdo de Objeto; e

b) ao término da vigéncia deste Acordo de Cooperacao, no prazo de até 60 (sessenta) dias, podendo
ser prorrogado pelo periodo de até 30 (trinta) dias, por interesse das partes, para a apresentacao do
Relatorio Final de Execugao do Objeto.

10. DAS SANCOES

10.1. Em qualquer caso de desrespeito aos termos previstos no Acordo e em seus termos aditivos
que, porventura, venham a sucedé-lo e complementa-lo cabera:

10.1.1. Adverténcia;
10.1.2. Suspensao da Clinica-Escola;
10.1.3. Rescisdo do Acordo;

10.1.4. Impedimento de compactuar com a UFRR nos proximos 2 (dois) anos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A realizagdo da Clinica-Escola em Fisioterapia nas dependéncias da Unidade de Atengdo a
Satde da UFRR de que trata este Edital ndo gera vinculo empregaticio para corpo docente,
preceptores e discentes indicados pela IES, e tampouco gera direito a qualquer espécie de
remuneracdo ou concessao de beneficios, tais como os relacionados a transporte, alimentacdo e
saude, por parte da UFRR.

11.2. Os equipamentos e materiais de aquisi¢do da IES localizados nas dependéncias da Unidade de
Atengdo a Satde da UFRR nao serdo incorporados ao patrimdénio da UFRR.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGESP, com
anuéncia da Reitoria da UFRR. o
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