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Edital n° 003/2021-PROGESP Boa Vista-RR, 11 de janeiro 2021.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, mediante a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGESP, conforme processo administrativo n® 23129.018322/2019-82, torna publico a realizagdo
do Processo Seletivo Simplificado para a selecéo e formacdo de Banco de Fiscais para prestacdo de

servigo eventual, sem vinculo empregaticio, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo serd regida por este Edital e executada pela Coordenacdo de Estudos,
Selecdo e Concursos. Os selecionados atuardo na aplicacdo de Provas de Processos Seletivos
Simplificados e de Concursos Publicos da Universidade Federal de Roraima - UFRR que

ocorrerem no ano de 2021.

1.2. O periodo para realizacdo da inscricdo sera de 10h00min do dia 14 de janeiro as 17h30min

de 18 de janeiro de 2021 exclusivamente no www.concursos.ufrr.br, devendo preencher

obrigatoriamente todos 0s campos.

1.3. Cabera a Coordenacdo de Estudos, Selecdo e Concursos selecionar e alocar os fiscais nos
devidos postos de aplicagéo.
1.4. O presente Edital contém 0s seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Edital;

2 - DO PUBLICO ALVO

O pulblico alvo serdo os Servidores Do Quadro Permanente Da Ufrr — 1. Técnicos
administrativos do quadro permanente em efetivo exercicio e em regime de 40 horas; 2. Docentes
do quadro permanente, em efetivo exercicio.

2.2. O banco de fiscais sera inicialmente de 80 (ointenta) cadastrados que serdo convocados

conforme a necessidade.
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3 — DA CLASSIFICACAO

3.1 A participacdo no presente certame apenas gera expectativa de convocacao.

3.2 serdo classificados os candidatos, sucessivamente, considerando os seguintes critérios:

3.2.1 Da lista final, os fiscais serdo chamados de acordo com a necessidade e respeitando a lista de
classificagéo.

3.2.2. A classificacdo dos interessados dar-se-4 em ordem decrescente, levando-se em consideracdo
a somatdria dos pontos obtidos, de acordo com os itens abaixo:

| — Ter atuado como Fiscal de Aplicacdo de provas em Concurso Publico para provimento de
professor efetivo ou Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professor substituto
realizados pela Coordenacdo de Estudos, SelecGes e Concursos- CESC no ano de 2019 e 2020 —
pontuard 1(um) ponto por concurso ou selecao;

Il — Ter atuado como Chefe de Fiscal de Aplicacdo de provas em Concurso Publico para
provimento de professor efetivo ou Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de professor
substituto realizados pela CESC no ano de 2019 e 2020- pontuard 1(um) ponto por concurso ou
selecao;

Il — Aos servidores que nao pontuarem nessa etapa sera seguido o item 3.2.4 alinea a.

3.2.3. Para computo da pontuacdo, sera utilizado o banco de dados de pessoas fisicas (servidores)
que ja prestaram servicos a CESC/PROGESP/UFRR.

3.2.4. Em caso de empate na pontuacdo entre os interessados, 0 desempate dar-se-4 observando 0s
seguintes critérios:

a) no caso dos servidores (técnicos ou docentes), aquele que tiver mais tempo de efetivo exercicio
como servidor da UFRR,;

3.6.1. Havera rotagdo entre os fiscais, aqueles que participarem de um concurso ou Processo
seletivo néo participaréo do proximo concurso ou seletivo, salvo falta de pessoal.

3.7. O servidor que estiver afastado (em férias ou qualquer tipo de licenga) no periodo da prestacao
do servigo estara impossibilitado e receber remuneracdo por encargo de cursos e concurso, de
acordo com o Decreto n° 6.114/2007.

3.8. Servidor da UFRR ndo fara jus a recebimento de diarias para a prestacdo dos servi¢os objeto
deste edital.

3.9. Os fiscais selecionados ndo poderdo possuir parentes até 3° grau, bem como conjugues ou

companheiros realizando provas no mesmo prédio em que atuardo como fiscal.

Certifico que este Edital foi publicado
em: /01/2021.



) ot >
SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO *
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
N PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
4 UFRR

3.10. Nenhum prestador de servicos poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas no

presente edital.

4 — DAS ATIVIDADES

4.1. Os fiscais de aplicacdo de provas deverao:

a) participar das reunides de treinamento;

b) realizar a fiscalizacdo, seguindo as orientacOes estabelecidas pela Coordenacdo de Estudos,
Selecdo e Concursos, evitando toda e qualquer comunicacdo entre os candidatos ou qualquer outro
tipo de fraude dentro da sala;

c) distribuir as provas, colher a assinatura dos presentes na lista de frequéncia, colher digital, se for
0 caso, e conferir o documento de identificagdo do candidato;

d) distribuir e recolher cartGes-respostas e provas, quando for o caso, organizando-os conforme
orientacao;

e) relatar aos coordenadores de aplicacdo de prova qualquer anormalidade verificada durante a
aplicacdo das provas;

f) dar apoio a coordenacdo de Estudos, Selecdo e Concursos durante a realizacéo das provas, no que
for solicitado.

g) Acatar as ordens proferidas pelo Coordenador Geral de Aplicacdo. O desacato as ordens, salvo as
manifestamente ilegais, sera considero falta grave, ocasionando, por conseguinte, a exclusdao do
fiscal deste processo, assim como o pagamento sera efetuado somente em relacdo as suas horas
trabalhadas até aquele momento.

4.2. Os prestadores de servicos selecionados deverdo comparecer a reunido de treinamento
promovida pela CESC. O ndo comparecimento a reunido implica eliminacdo automatica do
prestador de servigo selecionado. O candidato ndo podera participar de reunido em data e horario
diferentes daquela para qual foi convocado sem prévia autorizacdo da CESC.

4.3. Em caso de auséncia a reunido ou desisténcia sera selecionado outro prestador de servigo,
respeitando-se a ordem estabelecida pela lista classificatoria.

5 - DISPOSICOES FINAIS

5.1. O valor a ser pago a cada fiscal dependera da modalidade (Concurso Publico ou Processo
Seletivo) e de sua fungdo (Fiscal de Provas ou Aplicador de Provas) e respeitard os valores
estabelecidos na Portaria Conjunta 02-2019- PROAD-PROGESP- Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso.

5.2 O prazo de validade desta selecdo sera de 12 meses, findando em 13/01/2022. Podendo ser
prorrogado por igual periodo.

5.3 Havendo necessidade o prazo para cadastramento de novos fiscais sera reaberto.
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6 - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

6.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito, os termos do presente Edital, no dia
12/01/2021.

6.2. O pedido de impugnacdo serd dirigido & Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGESP, que
julgaréa e respondera a impugnacao.

6.3. O pedido de impugnacéo indicara, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou falta
de clareza do item controverso.

6.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que ndo o fizer de acordo
com o estabelecido nos subitens 6.1, 6.2 e 6.3.

11.5. O pedido de impugnacdo sera enviado a Coordenacdo de Estudos, Selecdo e Concursos -
CESC, via sistema: www.concursos.ufrr.br em arquivo unico em formato PDF.

(Assinado digitalmente em 11/01/2021 16:34 )
HELOAH CANDIDA PEDRO XAVIER
PRO-REITOR
3154736

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sipac.ufrr.br/documentos/ informando seu nimero: 3,
ano: 2021, tipo: EDITAL, data de emissdo: 11/01/2021 e o codigo de verificagdo: a7d66e9181

Certifico que este Edital foi publicado
em: /01/2021.


http://www.concursos.ufrr.br/

