MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Edital n2 100/2026-PROGESP
Boa Vista - RR, 08 de maio de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA EM
EXERCICIO, designado pela Portaria n.2 487/2026-DARH, de 06 de maio de 2026, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias, com base na Lei de n.2 8.745, de 09 de dezembro 1993, na Lei
n.2 9.849, de 26 de outubro de 1999, na Lei n2 10.436/2002, na Lei 12.319/2010, no Decreto n?
5.626/2005, na Portaria - MEC n? 1.034 de 30 de agosto de 2017, na Lei n? 15.142/025, no
Decreto n.2 12.536, de 27 de junho de 2025, na Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.2
261, de 27 de junho de 2025, na Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes, no Decreto n? 9.739/2019,
no Decreto n2 6.593 de 02 de outubro de 2008, no que couber, torna publica a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de Técnico Especializado em Lingua de Sinais,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a

sua execucao a Prd-Reitoria de Gestdao de Pessoas — PROGESP, em Boa Vista-RR, podendo para o

fim publicar atos, avisos, convocacdes, comunicados e demais regulamentacdes.

1.1. A PROGESP poderd recorrer aos servicos de outros setores da UFRR necessdrios a

realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O sitio eletronico oficial do presente processo seletivo simplificado na
Internet é https://concursos.ufrr.br/

1.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacGes referentes
ao presente certame no sitio eletrénico do processo seletivo e/ou no Diario Oficial da Unido -
DOU.

1.4. Toda mencao referente a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do
Estado de Roraima.

1.5. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Edital;

Anexo Il — Critérios de avaliacdo da Prova Pratica e Analise Curricular.

Anexo Il - Composicao do cadastro de reserva

1.6. O atendimento aos interessados no presente Processo Seletivo Simplificado sera feito
pelos seguintes canais:

i. Sitio eletrénico do certame;

ii. E-mail: concursos@ufrr.br — indicando o n2 do Edital no assunto; e

iii. Os atendimentos presenciais deverdo ser agendados por e-mail, a PROGESP esta
localizada no Campus do Paricarana — Av. Cap. Ene Garcez, 2413 Bairro Aeroporto, Boa Vista —
RR, no prédio da Reitoria.
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DA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINA, REMUNERAGAO, CLASSE, REGIME DE TRABALHO E
VAGAS

Quadro 01 - Técnico Especializado em Lingua de Sinais

Area de Atuacido: Técnico Especializado em Lingua de Sinais

Pré-Requisitos: Graduagdo em Letras-Libras; ou Graduagdo em qualquer area, cursado em instituicdo
reconhecida pelo MEC com Certificado de Proficiéncia ou 02 (dois) anos de experiéncia profissional na area
comprovada*.

Vencimento basico: RS 5.215,39
Auxilio alimentagdo: RS 1.192,00

Classe: Regime de | Lotagdo: Vagas: Limite de Classificados
Equivalente ao Técnico- trabalho: Divisdo de Inclusdo e 01- Ampla concorréncia 11 - conforme o Anexo lll
Administrativo 40h Acessibilidade — DIAC 01- Pessoa preta e parda

Atribuigoes do Cargo:

| - efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Il - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;

[l - atuar nos processos seletivos para cursos na instituicao de ensino e nos concursos publicos;

IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e
reparticGes publicas; e

V - prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em érgaos administrativos ou policiais.

* Formas de comprovagdo de experiéncia: registro em carteira, declaragdo oficial de instituicio publica, guia da Previdéncia

Social (carné de recolhimento do INSS) ou do ISS e recibo de pagamento de auténomo (RPA), acompanhados da inscrigdo no
INSS.

2. A remuneracdo sera equiparada ao cargo Nivel E do Plano de Carreira dos Cargos
Técnicos Administrativos em Educagdao — PCCTAE, conforme dispde a Lei n? 11.091, de 12 de
janeiro de 2005 e o disposto no art. 72 da Lei n2 8.745/93.

2.1. As remunerac0es especificadas no Quadro acima poderdo ser acrescidas dos valores do
Auxilio- transporte, Auxilio-saude e Auxilio Pré-Escolar, conforme dispuser a legislacdo vigente.
2.2. As vagas previstas neste Edital poderdo sofrer alteracGes para maior, dependendo das
necessidades da Instituicao e de prévia autorizacdao do Ministério da Educagao - MEC.

2.3. As vagas do presente Edital sdo para candidatos com o titulo de graduado conforme
formacdo no quadro do item 2, ndo havendo possibilidade de progressdo por titulacdo, por
falta de amparo legal.

2.4. Sobre os valores brutos mensais expressos no campo VENCIMENTO BASICO, incidem os
descontos legais (PSS, IR e etc.), de conformidade com o Regime de Trabalho. A pedido do
candidato aprovado poderd ser acrescido a remunerag¢ao o auxilio vale transporte e auxilio
alimentacao, quando amparado por legislacao.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

3. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagao, aos seguintes requisitos
gerais:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e suas retificacGes;



b) possuir, o Diploma de Graduagdo, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC,
segundo a area de formacdo exigida. No caso de titulos obtidos no Exterior, anexar cépia
autenticada do titulo ja revalidado;

c) ndo possuir contrato nos termos da Lei n? 8.745/93, com exclusdo no Sistema SIAPE
inferior a vinte e quatro meses com a UFRR;

d) ndo ser participante da geréncia ou administracdo de sociedade privada, na condicdo de
administrador ou sécio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90;

e) ndo ser servidor ocupante de cargo técnico ou cientifico da administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias
ou controladas;

f) ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

g) estar no gozo de seus direitos politicos;

h) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

i) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

[) apresentar os documentos que se fizerem necessdarios por ocasido da contratacao;

m) estar inscrito no respectivo érgdo regulamentador da profissdo, quando o setor do
Processo Seletivo Simplificado exigir;

n) ndo estar incompatibilizado para nova contratacdo em cargo publico, com base no Art. 37,
XVI da Constituicdo Federal;

o) ndo responder por fungdao de confianga ou comissionada na administragao direta ou
indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios.

3.1 Os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 3
serdo exigidos apenas dos candidatos aprovados, classificados e convocados para contratacao,
o __n {aw:n

sendo que os requisitos previstos nas alineas “g”, “h” e “i” ndo serdao aplicados aos
estrangeiros legalmente habilitados, de que trata a alinea “f” do subitem 3.

3.2 O candidato contratado nos termos da Lei n? 8.745/93 n3o podera:

| - receber atribuigbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca;

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

3.3 A inobservancia do disposto neste item importard na rescisdo do contrato nos casos dos
incisos | e Il, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso lll, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.



DA INSCRICAO

4. Ainscrigao no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato
manter-se informado dos atos, prazos, datas e procedimentos referentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

4.1. As inscricdes serdo efetuadas via Internet por meio do sistema de inscrigdes:
https://concursos.ufrr.br/ no periodo compreendido das 09h00min do dia 13 de maio de
2026 até as 23h59min do dia 01 de junho de 2026.

A Pré-reitoria de Gestao de Pessoas - PROGESP ndo disponibilizara o uso da impressora ao

candidato.

4.2. Para inscrever-se o candidato devera realizar o cadastro no sistema de inscricdao e efetuar
login.

4.3. No ato da inscricdo o candidato indicara obrigatoriamente a opg¢ao do Processo Seletivo
Simplificado onde constard o n2 do Edital que devera concorrer.

4.4. Apds o envio do requerimento de inscricdo ndo serd permitida a alteracdo da opcao feita
na forma do subitem anterior.

4.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdao, o candidato devera certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para participa¢ao no Processo Seletivo Simplificado,
observando o requisito basico dos quadros do item 2, uma vez que ndo havera devolucdo da
referida taxa, exceto em casos de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por
conveniéncia da Administragao.

4.6. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou qualquer tipo
de correspondéncia, ou ainda fora do prazo.

4.7. O valor da taxa de inscricdo sera de R$50,00, e o boleto bancério serd gerado apds o
preenchimento do Requerimento de Inscricdo via Internet, devendo ser pago até a data do
vencimento, impreterivelmente, ndo podendo o candidato solicitar a devolucdo em caso de
pagamento apds o prazo. Caso o boleto ndo seja gerado, o candidato deve enviar e- mail:
concursos@ufrr.br informando a inconsisténcia.

4.7.1. O valor dataxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

4.7.2. O pagamento do boleto da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente
até o dia 01/06/2026.

4.7.2.1. N3o serd aceita a inscricdo cujo pagamento ndo tenha sido confirmado, por parte da
instituicdo bancdria, dentro do prazo, na forma do subitem 4.7 e 4.7.2.

4.7.2.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.
4.8. A PROGESP ndo se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Processo Seletivo
Simplificado somente o (a) candidato(a) que cumprir todas as instrucdes descritas neste item.
4.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado
apos ter cumprido todas as instrugdes aqui descritas, apds confirmacgdo pela rede bancaria do
recolhimento da taxa de inscri¢cdo referida no subitem 4.7 ou isengao deferida.
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4.11. Caso ndo haja inscricbes deferidas, o periodo de inscricdes podera ser reaberto por igual
periodo.

4.12. Apds a confirmacao do pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento do pedido de
isencdo do pagamento da taxa serd divulgada uma relagdo nominal com as inscricdes
homologadas, em data prevista no cronograma.

4.13. Caso o candidato ndo efetive o pagamento da taxa de inscri¢gdo, a inscricdo ndo sera
homologada.

4.14. Para os candidatos que tiverem a sua inscricao homologada, serdo divulgadas no sitio
eletronico do certame as informacgdes referentes ao horario e ao local de realizagdo da prova e
prova pratica (home do estabelecimento, endereco e sala).

4.15. Em caso de divergéncias informadas pelo candidato, prevalecerd o constante no
Requerimento de Inscrigdo.

4.15.1. Os erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento
deverdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema de inscri¢des.

4.16. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que
prestar declaracao ou informacao falsa ou inexata.

4.17. Caso seja detectada comprovadamente alguma irregularidade na documentacdo
apresentada pelo candidato aprovado, a PROGESP reserva-se ao direito de desclassifica-lo do
Processo Seletivo Simplificado e contratar automaticamente o candidato posteriormente
classificado, conforme classificacdo publicada no Edital de Homologacao.

DAS VAGAS RESERVADAS

DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, pela Lei n2 7.853/89 e pelo
Decreto n?2 3.298/99, é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

5.1 Aos candidatos inscritos como PcD serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, independente da area ou da lotacdo e caso esse percentual resulte em
numero fracionado, sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Decreto Federal n? 9.508/18.

5.2 No caso de ndo haver candidato inscrito ou nao habilitado para a vaga reservada a
candidatos inscritos como PcD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado, a convocacdo dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de
ampla concorréncia.

5.3 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no
Decreto n? 9.508/18, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacao, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas.



5.4 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no ato da inscricdo,
especificando a deficiéncia que possui em consonancia com o art. 42 do Decreto n? 3.298/99.
5.5 Para requerer inscricdio na condicdo de PcD, o candidato deverd no momento do
preenchimento do formulario de inscricao on line:

a) Selecionar “sim” para a pergunta se deseja concorrer as vagas reservadas PcD; e

b)  Enviar para o sistema - https://concursos.ufrr.br/ - o laudo médico PcD em um Unico

arquivo digitalizado, em formato PDF.

5.6 Para comprovacdo da condicao PcD é necessdrio realizar a digitalizacdo do laudo médico
(original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

5.7 O laudo deve ser emitido em periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

5.8 Caso julgue necessario, a Comissao de Avaliacdo PcD podera pedir a apresentacdo do
documento original ou convocar a comparecer para a realizacdo do exame clinico.

5.9 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo
encaminhar a documentacado solicitada, perdera a prerrogativa de concorrer na condicdo de
candidato PcD.

5.10 No caso de indeferimento da inscricdo na condi¢do de PcD, o candidato sera inscrito na
ampla concorréncia.

5.11 O resultado do pedido de inscricdo na condicdo de PcD serd divulgado no sitio
eletronico, em data especificada no Cronograma.

5.12 Caberd a Comissdo de Avaliacdo da condicdo de PcD aferir se o candidato se enquadra
em uma das categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/99.

5.13 Sera indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que:

a) ndo marcar a opgdo de concorrer a reserva de vaga PcD ou ndo anexar a documentagdo
solicitada no item 5.5, deste edital;

b) ndo atender a forma, o prazo ou aos horarios previstos neste edital;

C) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo possa ser
identificado ou que a imagem digitalizada ndo esteja legivel;

d) ndo comparecer para a realizagdo do exame clinico, portando o laudo clinico original, caso
seja convocado pela Comissdo de Avaliacao.

5.14 O candidato PcD que necessite de atendimento diferenciado para realizacdo das provas
deverd informar no ato da inscricao.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.15 Nostermos do § 5° do Art. 3° da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de
27 de junho de 2025, as pessoas pretas e pardas serdo reservados 25% (vinte e cinco por
cento) do total das vagas oferecido, independente da area ou da lotagcdo, nos termos do
decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, e da Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n? 261, de 27 de junho de 2025.

5.16 No caso de ndo haver candidato inscrito ou habilitado para a vaga reservada a pessoas
pretas e pardas, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla
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concorréncia.

5.17 Para se autodeclarar pessoa preta e parda, o candidato, no momento do preenchimento
do formuldrio de inscricdo on line, devera assinalar no campo especifico da ficha de inscri¢do.
5.18 A autodeclaragdo do candidato serda confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo por comissao formada para este fim;

5.19 O candidato convocado para o processo de heteroidentificacdo deverd apresentar o
formuldrio de Autodeclaracdo Etnico Racial, identificado com nome, impresso e assinado.

5.20 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condicdes de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificacdo.

5.21 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha
nota para classificagdo em cada fase, conforme Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n2 261, de 27 de junho de 2025.

5.22 As hipdteses tratadas nos itens 5.19 e 5.20 ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.
5.23 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissdo criada
especificamente para este fim, instituida pela UFRR.

5.24 A comissdo de heteroidentificacdo serd constituida nos moldes do art. 19, da Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, e os curriculos resumidos
dos membros da comissdo de heteroidentificacdo serdo publicados no sitio eletronico dos
concursos, sendo resguardado o sigilo dos nomes dos membros.

5.25 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fendtipo para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato, ndo sendo admitida, em nenhuma hipdtese, a
prova baseada em ancestralidade, em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou
antropolégicos.

5.26 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirma¢ao em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

5.27 O procedimento de heteroidentificacdo, nos termos da Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, sera promovido sob a forma telepresencial,
previsto para ocorrer apds a realizacao da Prova de Titulos, em periodo e local a ser divulgado
em Edital especifico conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado, com a lista dos
convocados no sitio eletronico dos concursos.

5.28 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado, e a gravagdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.29 O candidato que ndo autorizar a gravagdao do procedimento de Heteroidentificagcdo
perdera o direito de concorrer na vaga reservada a pessoas pretas e pardas.

5.30 Das decisdes da comissdao de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a comissao
recursal, composta por trés membros conforme previsto na Instrugdao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

5.31 A comissao recursal considerara a filmagem do procedimento para fins de



heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o conteldo do recurso elaborado pelo
candidato para fins de sua analise.

5.32 Das decisdes da comissao recursal ndo caberd recurso.

5.33 Em caso de desisténcia ao ato de contratacdao de pessoa preta e parda nomeado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado nessa
condigao, caso haja, no mesmo quadro.

5.34 Na hipétese de constatacdo, pelos érgdaos competentes, de fraude ou ma-fé no processo
de heteroidentificagdo, o candidato sera eliminado, e caso ja tenha havido a nomeacgao, esta
serd anulada, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.35 Ressalvadas as disposi¢des especiais previstas na Lei Federal n? 15.142, de 03 de junho
de 2025, as pessoas pretas e pardas participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio de
aplicacdo das provas, ao local de aplicagao, ao conteudo, a corregdo das provas e aos critérios
de aprovacdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.36 As pessoas pretas e pardas aprovadas e contratadas dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

5.37 Em caso de ndo preenchimento da vaga reservada a pessoa preta e parda quando
houver candidatos aprovados nessa condi¢cdo, a vaga nao preenchida serd ocupada pelo
candidato subsequente classificado, de acordo com a ordem de classificacdo do quadro,
guando houver.

5.38 A contratacdo de pessoas aprovadas, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva
e enquanto valido o certame, respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade,
devendo ser considerada a relacdo entre o numero total de vagas, e o numero de vagas
reservadas a pessoas pretas e pardas e pessoas com deficiéncia.

DA INSCRICAO DAS PESSOAS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.39 Em razdo do quantitativo de vagas imediatas, e do limite de candidatos a ser classificado
na formacdo do cadastro de reserva, ndao sera possivel reservar vaga imediata aos candidatos
indigenas e quilombolas, nem garantir a reserva de vagas na formacao do cadastro de reserva.
5.40 Nos termos do Art. 13 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de
junho de 2025, sera permitida a inscricdo na modalidade pessoa indigena e quilombola,
inexistindo, porém, a determinacdo de formacdo de lista especifica nas modalidades para
aplicacdo de vaga reservada.

5.41 Para se autodeclarar Indigena e quilombola, o candidato, no momento do
preenchimento do formulario de inscricdo on-line, devera assinalar no campo especifico da
ficha de inscricdo.

5.42 As autodeclaragdes dos candidatos Indigenas e quilombolas serdao confirmadas mediante
procedimento de verificacdo documental complementar, cuja forma, local e hordrio serdo
publicados em edital especifico no sitio eletronico dos concursos, em data especificada no
cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

5.43 A comissdo de verificacdo documental complementar sera constituida por nimero impar
de integrantes, e serd composta por pessoa de notdrio saber na drea e em sua maioria por



indigenas, para o caso de verificagdo documental de candidato indigena, e de quilombolas,
para o caso de verificagado documental de candidato quilombola.

5.44 Os curriculos resumidos dos integrantes serdao publicados no sitio eletrénico dos
concursos, sendo resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissao.

5.45 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas, nos
termos da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, sera
realizado por meio da analise de documenta¢do comprobatdria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante apresentacao de:

| - documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6érgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

lll - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por drgado de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

5.46 O procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas sera
realizado por meio da analise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante apresentacdo de:

| - declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20
de novembro de 2003; e

Il - certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a
gual a pessoa candidata pertence

5.47. As deliberagbes da comissao de verificagdo documental complementar de candidatos
indigenas e quilombolas terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo
servindo para outras finalidades.

5.48. Das decisGes da comissdo de verificacdo documental de candidatos indigenas e
quilombolas caberd recurso dirigido a comissdo recursal, conforme previsto na Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

5.49. A comissao recursal de verificagdo documental de candidatos indigenas e quilombolas sera
composta de membros distintos da comissdao principal, e considerard os documentos
apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisdrio emitido pela comissdao de verificacdo
documental complementar e o conteddo do recurso interposto.



5.50. Das decisOes da comissdo recursal de verificagdo documental de candidatos indigenas e
quilombolas ndo cabera recurso.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6. Ndo haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato
que, em conformidade com a Lei n2 13.656/2018:

a) - Pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-
minimo nacional;

b) — Seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.1 Para se inscrever com isencdo do pagamento da taxa, o candidato deverd preencher o
Requerimento de Inscricdo no sistema https://concursos.ufrr.br/ e indicar a uma das
modalidades de isencdo previstas nas alineas “a” e “b” do item 6.

6.2 Os candidatos doadores Voluntdrios de medula éssea deverdo enviar, via upload, por
meio de link especifico, disponivel no enderego eletronico http://www.concursos.ufrr.br

imagem legivel do comprovante de que é cadastrado no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

6.3 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa
com intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018 estara sujeito a:
a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do
resultado e antes da nomeacdo para o cargo;

C) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

6.4A UFRR consultarad o érgao gestor do cadastro para verificar a veracidade das informacgdes

prestadas pelos candidatos.

6.50 envio da documentacdo constante dos subitens 6.1 e 6.2. deste edital é de

responsabilidade exclusiva do candidato. A UFRR ndo se responsabiliza por qualquer tipo de

problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos

computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢ao, bem como por outros fatores que

impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serao

devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.

6.6Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricio ao

candidato que omitir informacgdes ou prestar informacgdes inveridicas, errébneas ou incompletas.

6.7Nao serdo aceitos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio

eletrdnico.

6.8Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato

gue, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

6.9N3o serdo atendidos pedidos de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos

gue nado preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

6.10 A relagdo dos pedidos de isengdo com as respectivas respostas sera disponibilizada no sitio
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eletrénico conforme cronograma deste Processo Seletivo.

6.11 Os candidatos cujos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo forem
indeferidos deverdo, para efetivar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, imprimir o
respectivo boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido.

DA BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO

7. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por Banca Examinadora sera composta de
no minimo 02 (dois) membros.

7.1 Fica vedada a indicagao de membros para integrar a banca examinadora que, em relagao
ao candidato:

| - seja cOnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado

judicialmente;

Il - seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;

Il — esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge
ou companheiro;

IV — seja amigo intimo ou inimigo notdrio do candidato ou de seu cOnjuge, companheiro ou
parentes até o terceiro grau;

V —seja socio de candidato em atividade profissional;

VI — seja orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador de atividades académicas
em curso de graduacdo e pods-graduacdo feitos pelo candidato;

7.2 Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, o membro da
banca examinadora sera substituido por um suplente indicado.

7.3 O membro indicado a integrar a banca examinadora que incorrer em impedimento ou
conflito de interesses deve comunicar o fato a PROGESP, abstendo-se de atuar.

7.4 Cada membro da banca examinadora firmard termo de compromisso e declaracdo de
auséncia de conflitos de interesses.

7.5 Serd assegurado ao candidato o direito a impugnacdo, com efeito suspensivo, de
qualquer membro da Banca Examinadora, no prazo estipulado no cronograma, computados a
partir da publicacdo da portaria da banca no sitio eletrénico, por meio de exposicdo de
motivos encaminhada a PROGESP, dentro do prazo estabelecido conforme cronograma.

DA SELECAO

8. A contratagdao de pessoal mediante Processo Seletivo Simplificado compreendera,
obrigatoriamente, Prova Pratica e Andlise Curricular.

8.1 Prova Pratica: tem como objetivo avaliar a competéncia e habilidade do candidato na
area de conhecimento da vaga, assim como seu dominio e fluéncia de Libras e na Lingua
Portuguesa.

8.1.1 A Prova Pratica podera ocorrer em vdrios dias, a critério da PROGESP, em local e

horério a ser definido e publicado no sitio eletronico.
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8.1.2 A Ordem dos candidatos sera definida em sorteio prévio, no dia da realizacdo da prova
pratica, sendo que o horario e local da Prova Pratica serdo divulgados em Edital especifico de
Convocacdo. O candidato deverad ficar atento as datas e horario de sua prova, pois ndo haverd
troca de datas e hordrios entre os candidatos.

8.1.3 A Prova Prética serd individual realizada em trés etapas avaliadas, por meio de banca
examinadora, as competéncias e habilidades do candidato em relagdo ao dominio e fluéncia da
Libras e da Lingua Portuguesa, conforme Anexo Il

8.1.4 O candidato somente terda acesso aos temas e videos a serem traduzidos e
interpretados no momento da prova.

8.1.5 A Prova Pratica tera a duragao total de 35 (trinta e cinco) minutos por candidato.

8.1.6 As Provas Prdticas serdao gravadas em video para fins de avaliagdo da Banca,
configurando a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado como autorizagao do candidato
para tanto.

8.1.7 Os candidatos terdo uma Unica tentativa, sem interrup¢des, para a realizacdo das
traducgdes e interpretacGes. Ndo serdao permitidas pausas na reproducdo dos textos fornecidos
pela Banca.

8.1.8 Nenhum candidato podera assistir a Prova Pratica dos demais concorrentes;

8.1.9 Os candidatos deverdo comparecer com no minimo 30 minutos de antecedéncia no
local indicado no Edital de Convocacdo, e deverdo aguardar a chamada para Prova Pratica,
sendo eliminado do processo o candidato que chegar atrasado ou for chamado e nao estiver
presente.

8.1.10 Serd eliminado o candidato que obtiver pontuacdo na Prova Prética inferior a 6,00
(seis) pontos calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro
da banca examinadora, sem arredondamentos. Os candidatos que obtiverem nota inferior a
6,00 pontos na prova pratica, ndo terdo titulos pontuados na Analise Curricular.

8.1.11 Os titulos dos candidatos que obtiverem nota inferior a 6,00, poderdo ser recolhidos
pelo proprio candidato, apds solicitacdo pelo e-mail concursos@ufrr.br, apds a homologacao

do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

8.2 Analise curricular: sera considerada para fins de pontuacdo referente a titulacao
académica, pontuada de acordo com o Anexo Il deste Edital.

8.3 O candidato devera apresentar, no dia da prova pratica, obrigatoriamente, em
envelope lacrado e devidamente identificado com nome completo, CPF, nimero do edital e
quadro da vaga que esta concorrendo, copia da documentagao abaixo:

Os documentos deverao estar encadernados, ou organizados:

a) Curriculum devidamente comprovado conforme a ordem da tabela do Anexo Il, item 2 da
Analise Curricular;

b) cépia dos comprovantes de titulagao;

C) copia dos comprovantes do exercicio das atividades de ensino;

d) cdpia dos comprovantes do exercicio das atividades cientificas; e

e) Cédula Oficial de Identidade e Comprovante de Enderego.

8.4 Os candidatos estrangeiros deverdao apresentar o visto de permanéncia e o diploma
devidamente revalidado;
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8.5 A nota final do candidato na Analise Curricular sera calculada de acordo com os seguintes
procedimentos:

I)Ao candidato que obtiver o maior nimero de pontos (pontuagdao maxima) sera atribuida nota
10,00

Il) As demais notas serdo normalizadas em funcdo da pontuacdo maxima:

Nota do candidato = Pontuacdo do candidato x 10,0
Pontuacdo Mdaxima

8.6 A nota final (NF) do candidato sera obtida pela férmula:

NF = (Prova Pratica) + (Analise_Curricular)

8.7 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdao correta do local, data e
horario de realizagdo das provas.

8.8 E proibido o uso de aparelhos eletronicos tais como: notebook, tablet, netbook, bip,
telefone celular, calculadora, relégio com calculadora, pager, walkman, radio receptor,
gravador ou qualquer outro objeto que for julgado desnecessario seu uso ou porte no decorrer
das avalia¢Oes, a organizacao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard pela
guarda de nenhum objeto.

8.9 N3o serd permitido o ingresso do candidato apds o horario estabelecido para o inicio da
prova.

8.10 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato com inscricdo deferida que:
a) ndo comparecer ao local da Prova Pratica no hordrio estabelecido ou chegar atrasado;

b) comparecer ao local da Prova Pratica sem documento de identificacdo;

c) ausentar-se da sala da Prova Pratica sem justificativa ou autorizacdo, apds ter assinado a
lista de presenca;

d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

f) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 8.8
deste edital, bem como se estes emitirem sinais sonoros ainda que dentro do invélucro;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i)descumprir as instrucdes dos fiscais ou aplicadores das provas;

j)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
[)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;
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m) ndo assinar a frequéncia;
n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;
p) descumprir qualquer determinacgdo contida neste edital;

8.11 Por conveniéncia da Administracdao da UFRR, os candidatos aprovados que ndo foram
contratados por ocasido do limite das vagas, com base neste Edital, poderdao ser contratados,
posteriormente, no caso da existéncia de vagas, desde que esta contratacao ocorra dentro do
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

8.12 A banca deverd enviar o resultado preliminar a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGESP, por ordem decrescente de classificagdo, de acordo com as atas de aplicagdo e
formularios de corregdo, para publicacdo no sitio eletrénico dos concursos da UFRR:
https://concursos.ufrr.br/

8.13 Os documentos da andlise curricular deverdo ser apresentados no dia da prova pratica.

8.14 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplificado terd preferéncia
para desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuac¢do na Prova Pratica;

b) obtiver maior pontuacao na Analise Curricular;

c) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no p Processo
Seletivo Simplificado nos termos da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

d) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440 do Cédigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n? 3.689 de 03 de outubro de 1941); e

e) persistindo o empate, serd considerado classificado o candidato com mais idade.

DOS RECURSOS

9. Poderd o candidato interpor recurso no prazo estabelecido conforme cronograma Anexo I.
9.1 Os recursos deverdao ser encaminhados a Pré-reitora de Gestao de Pessoas através do
sistema https://concursos.ufrr.or_. N3o serdo recebidos recursos fora do prazo de
recebimento.

9.2 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacdo, sem identificacao
ou que ndo guardem relagao com o objeto deste Processo Seletivo Simplificado.

9.3 Em hipdtese alguma serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso
e/ou recurso do resultado final.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

10. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico para o cargo, mas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
assinatura do contrato condicionada a observancia das disposicdes da Lei n? 8.745/93, a todas as
condicGes deste Edital, a rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e ao exclusivo interesse e conveniéncia dada pela UFRR bem como, a
aceitacdo no Sistema SIAPE dos dados cadastrais do aprovado.

10.1 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacdo, nas seguintes situacdes:

10.1.1 Por término do prazo contratual; ou

10.1.2 Por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com antecedéncia minima de
trinta dias.
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10.2 A extincdo do contrato, por iniciativa da Universidade, decorrente de conveniéncia
administrativa, serd comunicada por escrito e, nesta hipotese, o contratado fara jus ao
pagamento de 50% do que |he seria devido até o fim do contrato, a titulo de indenizacao.

10.3 O prazo de duragdo do contrato sera de 1 (um) ano, com possibilidade de prorrogacgao
até o limite maximo de 2 (dois) anos.

10.4 Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n? 8.745/93
poderdo ser novamente contratados, desde que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento do contrato anterior.

10.5 N3ao se aplica o disposto do item 10.4 caso o contrato administrativo anterior tenha sido
firmado com outra IFES, com base na Lei n2 8.745/93.

DO RESULTADO FINAL

11. A homologagao do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no

Didrio Oficial da Unido — DOU — e, apds, divulgada no sitio eletrénico, por ordem decrescente d

0sS

pontos obtidos nas duas fases de avaliacdo, observados os pontos minimos exigidos para

habilitacao, obedecidos os critérios de desempates e demais normas constantes neste Edital.

11.1 As convocacles para assinatura de contrato serdo realizadas pela Diretoria de
Administracdo e Recursos Humanos/PROGESP. O candidato aprovado e classificado serd
comunicado por e-mail e/ou telefone, devendo, para tanto, manter atualizados seus
enderegos de e-mail ou outros dados no sistema de inscrigdo.

11.2 Os candidatos convocados sé poderdo entrar em exercicio apds assinatura do contrato.
11.3 E responsabilidade do candidato manter atualizado seu cadastro junto ao sistema de

inscricdes. A PROGESP ndo se responsabilizara por alteracdo cadastral do candidato que nao
for previamente comunicada pelo mesmo a CESC, em qualquer momento da validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n3o atualiza¢do
de seu endereco.

11.5 O candidato convocado que ndo assinar o contrato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, ndo havera reclassificacdo de candidatos.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

12. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito, os termos do presente Edital, nos
dias indicados conforme cronograma (Anexo 1).

12.1 O pedido de impugnacao sera dirigido a Pré-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGESP,

gue julgara e respondera a impugnacao.

12.2 O pedido de impugnacdo indicara, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna

ou falta de clareza do item controverso.

12.3 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que nado o fizer de

acordo com o estabelecido nos subitens 12.1, 12.2 e 12.3.

12.4 O pedido de impugnacao serd enviado a Pro-reitoria de Gestdao de Pessoas — PROGESP

via https://concursos.ufrr.br/ .
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DAS DISPOSICOES FINAIS

13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

13.1 Na&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uniao.
13.2 As datas constantes no anexo | poderdo ser modificadas ou alteradas a qualquer tempo

de acordo com a conveniéncia da Administra¢do Publica.

13.3 Qualquer modificagao relativa a datas de provas serdo publicadas em edital especifico.
13.4 Todas as informacgdes relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado, apds a

homologacdo do Resultado Final, deverdo ser obtidas na Pré reitoria de Gestdo de Pessoas.
13.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a contar da publicagdo da Homologa¢ao do Resultado Final
no Didrio Oficial da Unido.

Lucas Leonel da Silva
Pré-Reitor de Gestdao de Pessoas em exercicio
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