Universidade Federal de Roraima
Pro-reitora de Gestdo de Pessoas
Centro de Desenvolvimento do Servidor
Coordenacao de Atencdo a Qualidade de Vida do Servidor

Edital n° 073/2019-PROGESP Boa Vista - RR, 10 de junho de 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publico a realizacdo do
processo de selecdo de académicos de Educacdo Fisica para a funcdo de Bolsista na
Coordenacéo de Qualidade de Vida do Servidor/ Academia de Musculagdo da Universidade

Federal de Roraima, conforme especificacfes a seguir:

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O conhecimento prévio das exigéncias contidas neste edital € requisito essencial para a
inscricdo e participacdo em quaisquer das etapas do processo de selecdo. Aquele que deixar
de atender aos critérios aqui informados sera automaticamente eliminado.

1.2. O sitio eletrdnico oficial do presente processo seletivo simplificado na Internet é
www.progesp.ufrr.br, opcdo Concursos e Selegbes 2019.

1.3. A carga horaria serd de 20 horas semanais para 0s bolsistas e serdo lotados na
Coordenacédo de Atencdo a Qualidade de Vida do Servidor e desenvolverdo suas atividades
na Academia de Musculacdo e demais dependéncias do Centro de Desenvolvimento do
Servidor da UFRR. O contrato sera de até 8 (oito) meses.

1.4. A carga horaria sera distribuida de segunda a sexta-feira, podendo estender-se aos
sabados, a critério da Coordenacao.

1.5. O candidato devera estar devidamente matriculado em curso superior de Educacao
Fisica, demonstrando, por meio de Declaracdo, estar cursando entre 0 4° e o 8° semestre do
curso.

1.6. O presente processo de selecao visa atender a demanda decorrente do encerramento de
contrato dos bolsistas atuais.

2 — DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O Processo de Selecdo objeto deste edital serd elaborado e organizado pela
Coordenacéo de Atencdo a Qualidade de Vida do Servidor - CAQVS e a Coordenacgéo de

Estudos, Selecéo e Concursos — CESC.
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2.2. Os trabalhos da CAQVS encerram-se quando publicada a lista dos bolsistas selecionados
e 0s homes daqueles que ficardo no cadastro de reserva.

2.3. O referido processo de selecao tem por objetivo suprir vagas de bolsistas para auxiliarem
nas atividades desenvolvidas pela Academia da Universidade Federal de Roraima (UFRR) e

devem atender as especificacdes informadas no quadro abaixo a critério da Coordenacao:

Quadro |
. Carga Valor Cadastro o
Local de . Exigéncias o " Limite de
. Funcéo . Horaria Horério da Vagas de -
Atuacao Minimas Classificados
Semanal bolsa reservas
CAQVS Estar matriculado s q
egunda a
. Bolsista | € frequente em 9 RS
Academia curso superior de 20 horas | sexta-—das 02 05 06
Instrutor | Educacéo Fisica — R 600,00
da UFRR a partir do 4° 6h as 10h
semestre ao 8°.
CAQVS Estar matriculado s q
egunda a
. Bolsista | € frequente em g RS
Academia curso superior de 20 horas | sexta—das 01 05 06
Instrutor | Educagéo Fisica — . 600,00
da UFRR a partir do 4° 15h as 19h
semestre ao 8°.
Estar matriculado
CAQVS ) e frequente em Segunda a
) Bolsista . R$
Academia curso superior de 20 horas | sexta—das 01 05 06
Instrutor | Educacéo Fisica — . 600,00
da UFRR a partir do 4° 18h as 22h
semestre ao 8°.
TOTAL
04 15 19

3 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A Coordenacao de Atencéo a Qualidade de Vida do Servidor (CAQVS) sera responsavel
pela selecéo dos inscritos que atendam aos requisitos exigidos neste edital de acordo com as
etapas classificatorias e eliminatérias.

3.2. O processo seletivo constara de duas etapas, ambas classificatorias e eliminatérias:
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Etapa

Pontuacéo Atribuida

1) Analise do Curriculo

1. a) Histdrico escolar

De 2 a 3 pontos
(*se o coeficiente de rendimento das notas nas disciplinas
cursadas for maior ou igual a 8 sera atribuido 3 pontos e

se for menor que 8 sera atribuido 2 pontos)

1. b) Experiéncias e participacdes anteriores em
eventos de educacéo fisica; (certificados,

declaracBes com carga horaria de 20h ou superior)

De 0 a 3 pontos

(0,25 por experiéncia comprovada)

2) Entrevista

2. a) Conhecimentos gerais sobre Cinesiologia,
Anatomia, musculacao, ginastica, treinamento,
funcional, dangas, corridas e exercicios fisicos para
grupos especiais.

Critérios de avaliagdo da entrevista:

| - capacidade argumentativa,

Il - conhecimentos técnicos e cientificos;

Il - capacidade de oratoria do candidato.

De 0 a 4 pontos

Total maximo alcancavel 10,00

3.3. A etapa da entrevista sera conduzida por uma comissao formada pelo Coordenador da

CAQVS, um professor de Educacédo Fisica da Academia da UFRR e por um professor de

Educacao Fisica de outro setor da UFRR.

3.4. Na etapa da entrevista serdo aplicadas as mesmas questdes a todos os candidatos e a

pontuacdo de cada um serd obtida por meio da média aritmética simples das notas atribuidas

por cada um dos membros da comissdo de avaliacao citada acima observando os critérios de

avaliacao.

3.5. O candidato que obtiver pontuacao inferior a 5,0 (cinco) pontos no total estara

automaticamente eliminado do certame.

3.6. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia para desempate,

sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota no coeficiente de rendimento; e

b) tiver maior idade, levando- se em consideracdo ano, més e dia do nascimento.
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4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

4.1. E facultado a qualquer cidad&o impugnar, por escrito, os termos do presente Edital, no
prazo de até dois dias Uteis apOs sua publicacao.

4.2. O pedido de impugnacéo sera dirigido & PROGESP, através do sistema de inscri¢ao,
exclusivamente no dia 12 de junho até as 23 horas e 59 minutos que julgara e respondera a
impugnacao no prazo de 02 (dois) dias uteis.

4.3. O pedido de impugnacéo indicara, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou
falta de clareza do item controverso.

4.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que néo o fizer de
acordo com o estabelecido nos subitens 4.1, 4.2 e 4.3.

4.5. O pedido de impugnacdo devera ser enviado em PDF em arquivo Unico no sistema:
http://www.concursos.ufrr.br, opgéo “concursos”, processo seletivo de edital 073/2019, ao lado

do respectivo edital haverd a opc¢ado recursos. Para acompanhar 0S recursos entre em
http://www.concursos.ufrr.br — area do candidato — recursos.

4.6. Podera, também, o recurso ser enviado através do e-mail: cesc@ufrr.br. Em arquivo
Gnico em PDF.

4.7. Nao serdo apreciados 0s recursos intempestivos, sem fundamentacéo, sem identificacéo
ou que nao guardem relacdo com o objeto deste processo seletivo.

4.8. Em hipotese alguma serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso

e/ou recurso do resultado final.

5 - DA INSCRICAO

5.1 A inscricdo no presente processo seletivo simplificado implica o conhecimento e a tacita
aceitacao das condicdes estabelecidas neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato
manter-se informado dos atos, prazos, datas e procedimentos referentes ao processo
seletivo.

5.2. Periodo: de 15 de junho a 01 de julho de 20109.

5.3. As inscricbes serdo efetuadas via Internet por meio do sistema de inscrigdes:
http://www.concursos.ufrr.br, no periodo compreendido das 00 horas do dia 15 de junho de
2019 até as 17 horas do dia 01 de julho de 2019.


http://www.concursos.ufrr.br/
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5.4. Para inscrever-se o0 candidato devera realizar o cadastro no sistema de inscricdo e
efetuar login.
5.5. No ato de inscricdo o candidato indicard obrigatoriamente a op¢do do Processo Seletivo
Simplificado onde constaréa o n° do Edital que devera concorrer.
5.6. A PROGESP nao se responsabiliza pela solicitagdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das
linhas de comunicagédo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
5.7. ApOs realizar a inscricdo no sistema, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
em envelope lacrado e devidamente identificado com nome completo, CPF, nimero do edital
e horério pretendido a atuacéo, copia da documentacgédo discriminada abaixo, nos dias 05 e 08
de julho de 2019, das 08:00 horas as 11:00 horas e das 14:30 horas até as 17:30 horas,
impreterivelmente, na sala da Coordenacdo de Atencdo a Qualidade de Vida do Servidor
(CAQVS), localizada no Centro de Desenvolvimento do Servidor — CDS/UFRR. Av. Capitédo
Ene Garcez, n° 2413, Aeroporto, CEP: 69310-970.

a) Curriculo Vitae impresso e atualizado contendo a documentagdo comprobatoria
das atividades mencionadas;

b) Declaracédo de Matricula atualizada

c) Historico escolar;

d) Cédula oficial de identidade e CPF (c6pia com original ou cépia autenticada).
5.8. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, aquele que prestar declaracdo ou

informacéo falsa ou inexata.

6 — DA CONTRATACAO

6.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas constantes no
Quadro | deste edital serdo chamados para assinatura de contrato por tempo determinado,
com vigéncia de até 8 meses.

6.2. Os contratos podem ser desfeitos a qualquer momento tanto no interesse da
PROGESP/UFRR, caso o bolsista ndo cumpra com as atribuicdes a ele conferidas, quanto no

interesse do bolsista assim que nao desejar mais permanecer na fungao.
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6.3. Os candidatos aprovados que ndo foram contratados por ocasido do limite das vagas,

com base neste Edital, poderdo ser contratados posteriormente, no caso da existéncia de

vagas, desde que esta contratacdo ocorra dentro do prazo de vigéncia deste edital.

7. DO CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Publicacédo do Edital 10/junho
Periodo de Impugnacao 12/junho

Inscricbes 15/junho a 01/julho
Publicacéo da lista de inscritos 02/julho
Recurso contra a lista de inscritos 03/julho
Lista final de inscritos 04/julho

Periodo de entrega da documentagéo

05 e 08 de julho

Resultado da Andlise Curricular e convocacao para entrevista

11 de julho

Entrevista 15 e 16 de julho*
Resultado Preliminar 17 de julho
Recursos para o Resultado Preliminar 18 de julho
Resultado Final 20 de julho

*O local e horério de entrevista, assim como outras disposi¢des serdo publicados em edital especifico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os bolsistas serdo supervisionados por um profissional habilitado que sera indicado por

esta Coordenacao.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-reitor de Gestdo de Pessoas em conjunto

com a Coordenacado de Atencéo a Qualidade de Vida do Servidor.

8.3. Este edital sera valido por 8 (oito) meses.

7 K,/ /,45/ //?/A* e B

Carlos Alberto Marinho Cirino
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |

PEDIDO DE IMPUGNACAO — EDITAL N° Xx/2019-PROGESP

Dados do requerente
Nome completo:

CPF:

Telefone:

E-mail:

Valendo-me da prerrogativa que me é assegurada pelo disposto no edital n° XX/2019-
PROGESP, secéo 4, venho apresentar pedido de impugnacéo do edital em tela, pelas razdes

expostas abaixo:

Assinatura do candidato



