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Edital nº 004/2025-PROGESP                                                         

 

Boa Vista - RR, de 27 de janeiro de 2025. 

 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no 

uso de suas atribuições, RESOLVE: 

 

 

1. Tornar público a Retificação nos quadros 08 e 10 do Edital nº 001/2025-PROGESP de 17 

de janeiro de 2025, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor 

Substituto, conforme     abaixo: 
 

 

Item 2 - Onde se lê: 

 

 
Quadro 08 

Centro: Centro de ciências e Tecnologia/CCT SETOR: Departamento de Arquitetura e Urbanismo/CCAU 

Área de Atuação: Ciências Sociais Aplicadas/Sub Área: Arquitetura e Urbanismo 

Pré-Requisitos: Graduação em Arquitetura e Urbanismo ou Graduação em Engenharia Civil, com Mestrado em 

Arquitetura e Urbanismo ou outras áreas. 

Remuneração: R$ 4.692,37 
Classe: 
Professor substituto 

Regime de 
Trabalho: 40 horas. 

Lotação: 
CCAU/UFRR 

Vagas:  
Ampla concorrência: 01 

Limite de aprovados: 
06 

 

 
Quadro 10 

Centro: Centro de ciências e Tecnologia/CCT SETOR: Departamento de Matemática/DMAT 

Área de Atuação: Matemática Aplicada 

Pré-Requisitos: Bacharelado em Matemática ou Licenciatura em Matemática, com Bacharelado em Matemática. 

Remuneração: R$ 3.412,63 
Classe: 
Professor substituto 

Regime de 
Trabalho: 40 horas. 

Lotação: 
DMAT/UFRR 

Vaga reservada a 
candidato negro: 01 

Limite de aprovados: 
06 

A nomeação de candidatos aprovados pela vaga de políticas de ação afirmativa para negros levará em consideração o 
numero total de vagas ofertadas neste Edital e as novas vagas que surgirem na vigência deste concurso. Poderá ser 
realizada inscrição de candidatos para ampla concorrência. No caso de não haver candidato inscrito ou não 
habilitado para a vaga reservada a candidatos negros, ou caso surjam novas vagas durante a vigência do concurso e a 
quantidade de aprovados por meio das vagas de políticas de ação afirmativa para negros tenha sido alcançada, a 
nomeação dar-se-á pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorrência. A ordem da lista final de 
classificação é estabelecida no ANEXO IV. 

 

 

Item 2 – Leia-se 

 
Quadro 08 

Centro: Centro de ciências e Tecnologia/CCT SETOR: Departamento de Arquitetura e Urbanismo/CCAU 

Área de Atuação: Ciências Sociais Aplicadas/Sub Área: Arquitetura e Urbanismo 

Pré-Requisitos: Graduação em Arquitetura e Urbanismo ou Graduação em Engenharia Civil 

Remuneração: R$ 3.412,63 
Classe: 
Professor substituto 

Regime de 
Trabalho: 40 horas. 

Lotação: 
CCAU/UFRR 

Vagas:  
Ampla concorrência: 01 

Limite de aprovados: 
06 
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Quadro 10 

Centro: Centro de ciências e Tecnologia/CCT SETOR: Departamento de Matemática/DMAT 

Área de Atuação: Matemática  

Pré-Requisitos: Bacharelado ou Licenciatura em Matemática, com Mestrado em Matemática ou Matemática 

Aplicada. 

Remuneração: R$ 4.692,37 
Classe: 
Professor substituto 

Regime de 
Trabalho: 40 horas. 

Lotação: 
DMAT/UFRR 

Vaga reservada a 
candidato negro: 01 

Limite de aprovados: 
06 

A nomeação de candidatos aprovados pela vaga de políticas de ação afirmativa para negros levará em consideração o 
numero total de vagas ofertadas neste Edital e as novas vagas que surgirem na vigência deste concurso. Poderá ser 
realizada inscrição de candidatos para ampla concorrência. No caso de não haver candidato inscrito ou não 
habilitado para a vaga reservada a candidatos negros, ou caso surjam novas vagas durante a vigência do concurso e a 
quantidade de aprovados por meio das vagas de políticas de ação afirmativa para negros tenha sido alcançada, a 
nomeação dar-se-á pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorrência. A ordem da lista final de 
classificação é estabelecida no ANEXO IV. 

 
  

 

 

 

 

Prof. Drª. Daniele da Costa Cunha Borges Rosa 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoa 
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