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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

UFRR

Edital n.c 72/2024-PROGESP
Boa Vista - RR, 04 de marco de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, nos
termos do art. 37, caput, da Constituicdo Federal, da Lei n.°9.784/99, do art. 76-A
da Lei n.° 8.122/90, do Decreto n.°11.069/2022 e da Portaria Conjunta PROAD
PROGESP n.° 01/2023 de 12/05/2023,torna publicas as inscricdes do processo
seletivo de elaboradores de questdes para a prova objetiva do concurso publico
para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-
administrativo desta Universidade Federal de Roraima em 2024.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo seréa regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo
a sua execucao a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP, podendo,
para o fim, publicar atos, avisos, convocagdes, comunicados e demais
regulamentacdes.

1.2 O presente processo seletivo tera como objeto a formacdo de cadastro de
colaboradores, com as formacfes académicas especificadas no item 3, para
elaboracdo das questbes das provas objetivas do concurso publico para Técnico-
administrativo da UFRR.

1.3. O sitio eletrdnico oficial do presente processo seletivo, na Internet, é
https://concursos.ufrr.br.

1.4. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo de informacdes
referentes ao presente certame no sitio eletrénico e na PROGESP, localizada no
Centro de Atendimento ao Servidor, de segunda-feira a sexta-feira, com
atendimento ao publico das 8h30 as 11h30.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. E facultado a qualquer cidad&o impugnar, por escrito, os termos do presente
Edital, nos dias indicados no cronograma, item 12.

2.2. O pedido de impugnacéo sera dirigido a Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas —
PROGESP via sistema https://concursos.ufrr.br. “Area do Candidato”, em formato
PDF, dentro do prazo estabelecido no cronograma.
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2.3. O pedido de impugnacdo indicara, objetivamente, a ilegalidade,
irregularidade, lacuna ou falta de clareza do item controverso.

2.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que nao
o fizer de acordo com o estabelecido nos subitens 2.1, 2.2. e 2.3.

3. DA FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA.

Formacg&o Académica

Graduacgdo em Medicina

Graduacao em Medicina, com
especializagdo em psiquiatria.

Graduagdo em Farmécia

Graduacao em Biogquimica

Graduacdo em Quimica

Graduacgéo em Odontologia

Graduacgdo em Engenharia com Pos-
graduacdo em Engenharia do Trabalho

Graduacdo em Economia

Graduacao em Estatistica

Graduacao em Ciéncias da Computagéo

Graduacdo em Tecnologia da Informacéo

Graduacdo Sistemas da Informagao

Graduagdo em Comunicagao Social

Graduacdo em Jornalismo




4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1 Para participar do processo de selecdo os candidatos deverdo atender aos
requisitos abaixo:

4.1.1 Ser servidor do quadro permanente de entidade Publica Federal;

4.1.2 Estar em efetivo exercicio, conforme artigos 97 e 102 da Lei n°. 8.112/90,
ndo podendo estar afastado, licenciado ou de férias; e

4.1.3 Possuir formag&o académica dentre as exigidas no item 3.
5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo devera ser realizada no periodo 07 a 22 de mar¢co de 2024,
exclusivamente no endereco eletronico https://concursos.ufrr.br.

5.2. Ainscricao é realizada de forma on-line pelo préprio candidato, sendo de sua
responsabilidade todas as informacdfes fornecidas e digitadas no formulario.

5.3. No momento da inscricdo, o candidato deverd indicar no formulario a
formacgao académica que possui, dentre as elencadas no item 3.

5.4. Depois de realizada a inscricdo, o candidato devera enviar para o e-mail
progespufrr2020@gmail.com , até o dia 22 de marco de 2024, a documentacdo
digitalizada, em formato “pdf’ ou link para acesso aos documentos escaneados
hospedados em nuvem, abaixo:

5.4.1. Documento de identidade oficial com foto;
5.4.2. CPF;

5.4.3. Comprovacado de vinculo efetivo com o servico publico federal. Exemplo:
Carteira funional emitida pelo sou.gov.

5.4.4. Documentacédo comprobatoria da formacgéao académica,

5.4.5. Curriculo Lattes e coOpia da documentacdo comprobatoria para fins de
pontuagcao conforme item 6 do presente edital.

5.5 Ainscricdo no presente Processo implica o conhecimento e a tacita aceitagao
das condicbes estabelecidas neste Edital, sendo de responsabilidade do
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candidato manter-se informado dos atos, prazos, datas e procedimentos
referentes ao processo seletivo.

5.6 O candidato que n&o apresentar a documentacao exigida, conforme subitem
5.4, e/lou ndo possuir 0s requisitos estabelecidos no item 3, ndo tera a inscricéo
homologada.

5.7. A PROGESP néo se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, assim como o envio da documentagao
requerida.

5.8. Ser& excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que
prestar declaracdo ou informacao falsa ou inexata.

5.9. Caso seja detectada comprovadamente alguma irregularidade na
documentacgéo apresentada pelo candidato aprovado, a PROGESP se reserva ao
direito de desclassificA-lo do processo seletivo e convocar automaticamente o
candidato posteriormente classificado, conforme ordem de classificagéo.

5.10. Para este processo seletivo ndo sera cobrada taxa de inscricao.
6. DA SELECAO

6.1 A selecdo e classificacdo dos candidatos serdo realizadas através da andlise
da documentacdo apresentada pelo candidato, levando em consideracdo 0s
critérios de pontuacéo a seguir:

Critérios Especificacéo Pontuagdo Maxima
por Critério
Tempo de atuacao
profissional na 02 (dois) pontos por cada ano 20
formacao académica completo de atuacao.
indicada na inscri¢éo.
*Pds-Graduacgdao:
Formacao Académica| 10 (dez) pontos - Especializagao 30
— P6s-Graduacao. 15 (quinze) pontos - Mestrado
30 (trinta) pontos — Doutorado
Participacdo como
elaborador de
uestbes em .
g 05 (cinco) pontos por 20

concursos e
processos seletivos
publicos, no periodo
compreendido entre

2018 a 2024.

edital.




Colaboracao** em
certames conduzidos
pela UFRR ou pela

entidade que possui 03 (trés) pontos por edital. 30
vinculo.
Pontuacdo méxima 100

*Pontuacdo ndo cumulativa: considera-se a maior titulacéo
**Define-se como colaboragao: participacdo de bancas; andlise de titulos; organizagdo de certame; execugéo
de certame; coordenacgéo de processos seletivos.

6.1.1 No critério “Pds-Graduacao”, sera computada a pontuagado da titulacdo de
maior nivel académico apresentada (ndo cumulativo).

6.2. Somente serd classificado o candidato que pontuar, em pelo menos, um
critério listado acima.

6.3. Todas as informacgfes prestadas, que se refiram a pontuacdo, deverdo ser
devidamente comprovadas, mediante apresentacdo de cOpias digitalizadas de
certificados, diplomas, declaracdes, portarias e afins, expedidos pelas instituicdes
e assinados por representantes devidamente autorizados, com indicacdo das
atividades desempenhadas, carga horaria e periodo. Os documentos deverao,
ainda, trazer indicacdo clara e legivel do nome dos representantes que o0s
assinam, sob pena de ndo pontuarem.

6.4 O candidato somente concorrerd com 0s demais inscritos na mesma area de
formacdo académica para a qual se inscreveu.

6.5 Os candidatos serao classificados conforme ordem decrescente de pontuacéo
obtida.

7. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

7.1 Os servidores serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao
obtida, sendo que cada vaga possuira uma lista de classificacéo.

7.2 Serao critérios de desempate, sucessivamente:

a) o candidato mais idoso, conforme Lei 10.741/2003;

b) candidato com maior tempo de atuacgéo profissional; e

c¢) candidato com maior pontuacdo em formacéo académica — pos-graduacao;

8. DOS RECURSOS

8.1 Podera o candidato interpor recursos nos prazos estabelecidos, conforme
cronograma da selecéo.



8.2. Os recursos deverao ser encaminhados a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
via sistema www.concursos.ufrr.br “Area do Candidato”, em formato PDF, dentro
dos prazos estabelecidos no Cronograma.

8.3. Nao serdo apreciados 0s recursos intempestivos, sem fundamentacdo, sem
identificacdo ou que ndo guardem relacdo com o objeto deste processo seletivo

simplificado.

8.4. Em hipdtese alguma serdo avaliados pedidos de revisédo de recurso, recurso
de recurso e/ou recurso do resultado final.

9. DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

9.1 O resultado final sera divulgado no sitio eletrébnico do processo seletivo
https://concursos.ufrr.br , na data prevista no cronograma.

9.2. A convocacdo dos aprovados sera feita pelo e-mail cadastrado pelo
servidor no ato da inscricdo. O ndo atendimento a convocacédo, em 03 (trés) dias
Uteis, sera considerado como desisténcia do candidato.

9.3 Os servidores que atuardo como elaboradores deverdo assinar Termo de
Responsabilidade e Compromisso, estabelecido no anexo deste edital, em data a
ser definida pela PROGESP.

10. DA EXECUCAO DOS TRABALHOS PELOS ELABORADORES

10.1 O candidato selecionado sera convocado para elaborar as questdes da (as)
disciplina (as) pertinente (es) a sua formagao académica, conforme determinado
pela PROGESP.

10.2 A elaboracao das questdes devera estar em conformidade com os contetddos
dispostos no Edital de concurso publico para provimento de cargo do Quadro
Permanente de Pessoal Técnico-administrativo desta Universidade, que estara
disponivel em: https://concursos.ufrr.br, e informado pela PROGESP.

10.3 Sera fornecido ao elaborador o Guia para Elaboracdo de Questbes, que
balizara o padrdo das questdes que deverdo ser produzidas, conforme critérios de
selecéo estabelecidos por esta Instituicao.

10.4 Questdes entregues em desacordo com o Guia de Elaboracdo néo serao
aprovadas pela comissdo de admissibilidade e, consequentemente, ndo_seréo
remunerdas.

10.5 Cada elaborador selecionado ficard responsavel pela producdo da
guantidade de questbes a ser definida pela PROGESP, a depender da demanda
e dos servidores homologados, visando atender as necessidades de producao
das questbes do certame.
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10.6 Os elaboradores deverdo seguir as orientacbes da PROGESP com a
finalidade de resguardar o sigilo das questbes elaboradas, podendo ser
determinado que os trabalhos sejam realizados em local e equipamentos
definidos e disponibilizados pela Pré-Reitoria.

10.7 Os Elaboradores deverdao manter sigilo sobre as questdes das provas e
demais informacdes a respeito do concurso publico.

10.8 Cabera ao elaborador responder aos recursos impetrados pelos candidatos
referente a (s) questdo (6es) que elaborou apdés a divulgacdo do resultado
preliminar.

10.9 No caso de ndo haver servidor classificado ou surgir a necessidade de mais
elaboradores, a PROGESP podera convidar servidores da Administracao Publica
Federal para atuarem como colaboradores.

10.10 A convocagdo dos candidatos ocorrera conforme necessidade da
PROGESP, observando a ordem de classificacao.

10.11  As atividades desenvolvidas serdo avaliadas pela PROGESP, podendo
ser aprovadas ou reprovadas.

10.12 O nao cumprimento de algum dos itens elencados neste edital podera
implicar o imediato desligamento do servidor convocado para a elaboracdo das
questoes.

10.13 No caso de desligamentos durante o processo de producao das questdes,
sera resguardado ao elaborador o direito de receber somente a gratificacdo das
atividades devidamente desenvolvidas e aprovadas.

11. DO PAGAMENTO DOS ELABORADORES

11.1 O pagamento dos elaboradores sera realizado conforme as disposicoes
estabelecidas no Decreto n.° 11.069/2022 e da Portaria Conjunta PROAD
PROGESP n.° 01/2023 de 12/05/2023,anexada ao presente edital, considerando
as horas demandadas.

11.2 Dentro das exigéncias legais, os elaboradores deverdo fornecer eventuais
informacdes e/ou documentacdes necessarias para o controle pela PROGESP
das horas demandadas para a elaboracao das questdes, assim como a efetivacao
do pagamento.

11.3 O quantitativo de horas a ser pago esta sujeito a ajustes de acordo com a
disponibilidade orgamentaria.



12. DO CRONOGRAMA

Publicacéo do Edital 04/03/2024
Impugnacéo do Edital 05 a 06/03/2024
Resultado da impugnacao do Edital 07/03/2024
Inscrigdes 07 a 22/03/2024
Homologacéao preliminar das 25/03/2024
inscricoes

Recurso & homologacéo das 25 a 26/03/2024
Inscricoes

Resposta do recurso e homologacao
final das inscricdes

Resultado preliminar da selecéo 03/04/2024

Periodo para interposi¢édo de
Recursospara o resultado preliminar 04 a 05/04/2024

da selecéo
Resultado final da selecao 09/04/2025

29/03/2024

*As publicacbes ocorrerdo a partir das 18:00 horas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As davidas decorrentes deste edital poderéo ser esclarecidas através do e-
mail progespufrr2020@gmail.com, dentro do periodo de inscri¢cdo do certame.

13.2 N&o podera atuar como elaborador de questdes o servidor que for candidato
do concurso publico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal
Técnico-administrativo desta UFRR, para o qual elaborard as questfes, ou que
possua parentes (consanguineos ou por afinidade até 3° grau considerando a
linha reta e colateral) inscritos no referido concurso publico, sob pena de sofrer as
sancdes cabiveis.

13.3 O servidor que se encontrar na situagcao do subitem 13.2, seja qual for o
momento, devera comunicar imediatamente a PROGESP para exclusdo ou
desligamento, sob pena de sofrer as sancdes legais cabiveis.

13.4 E de responsabilidade do servidor manter o sigilo absoluto sobre as
informacdes relativas as provas do Concurso Publico, caso contrario, estara
sujeito as sancodes legais cabiveis.

13.5 A constatacdo de qualquer tipo de fraude na realizacdo do processo sujeita 0
candidato a sofrer as penalidades legais, em qualquer tempo.

13.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e
demais publicacgOes referentes a este Edital.
8
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13.8. Poderéo ser chamados, a qualquer tempo, os servidores que atuarem como
elaboradores para responderem pelos seus atos e/ou omissoes.

13.9. Diante do néo atendimento do art. 5 do Decreto n.° 11.069/2022, ou de
qgualquer dispositivo deste edital, o elaborador convocado sera substituido pela
PROGESP, obedecendo a ordem de classificacdo do processo.

13.10. O edital terd duracdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

13.11. Os casos omissos serédo resolvidos pela PROGESP.

Profa. Danielle da Costa Cunha Borges Rosa
Pré6-Reitora de Gestdo de Pessoas da UFRR



ANEXO |
Termo de Responsabilidade e Compromisso

ELABORADOR DE QUESTOES PARA A PROVA OBJETIVA DO CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UFRR, EDITAL N. (nimero a ser definido apos a
publicac&o do edital)

Pelo presente  documento, eu
, Telefone Celular (__ )

portador do CPF n° , matricula SIAPE
, ocupante do cargo do quadro
permanente de pessoal do (a) , para fins de

colaboracéo na fase de ELABORACAO DE QUESTOES PARA A PROVA OBJETIVA DO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UFRR, EDITAL N. (nimero a ser
definido apés a publicacdo do edital)

DECLARO QUE:

1. NAO possuo parentes até 3° grau e nédo tenho residindo, sob o meu teto, familiar
ou agregado (a), candidato a participacdo do processo referente ao provimento de cargo
do quadro permanente de pessoal Técnico-Administrativo da UFRR, Edital n. (nimero a
ser definido apods a publicacéo do edital); e

2. NAO tenho contato intimo com nenhum candidato & participacdo do mesmo
processo referente ao provimento de cargo do quadro permanente de pessoal Técnico-
Administrativo da UFRR, Edital n. (nimero a ser definido apés a publicacéo do edital).

Nesse sentido, COMPROMETO-ME a:

1. Manter a CONFIDENCIALIDADE e o SIGILO de todas as informacfes dessa
Comisséo e do processo referente ao Edital N° (nimero a ser definido apos a publicacéo
do edital), no ambiente da PROGESP/UFRR e fora dela, atendendo as normas de
seguranca vigentes, bem como apenas fazer uso de tais informac¢des com o propdsito de
bem e fiel cumprir os fins dessa Comissao;

2. Manter a PROTECAO e SEGURANCA do manuseio, tratamento e controle dos
dados, informacbes e conhecimentos produzidos, armazenados ou transmitidos, por
gualquer meio da PROGESP;

3. Estabelecer mecanismos e controles para garantir a efetiva prote¢cdo dos dados,
informacBes e conhecimentos gerados e a reducdo dos riscos de ocorréncia de perdas,
alteracBes e acessos indevidos, preservando a disponibilidade, integridade, confiabilidade
e autenticidade das informacbes da PROGESP, como preconiza o codigo de Etica que
rege o Servico Publico Civil do Poder Executivo Federal ficando sujeito as penalidades e
responsabilidade cabiveis por Lei.

Boa Vista, de de 2024.

Assinatura
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